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Attestation d'études, Att. 9

Trimestre(s) d'admission Hiver
Été

Contingent Programme non contingenté

Campus Campus de Montréal

OBJECTIFS

Le programme court vise à rendre les formateurs aptes à concevoir une
formation basée sur les principes d'apprentissage des adultes, à
planifier la formation en fonction du contexte de travail et à la diffuser
au moyen de méthodes éprouvées.

CONDITIONS D'ADMISSION

Capacité d'accueil
Le programme n'est pas contingenté.

Connaissance du français
Tous les candidats doivent avoir une connaissance satisfaisante du
français écrit et parlé. La politique de la langue française de l'Université
définit les exigences à respecter à ce sujet.

Base DEC
Être titulaire d'un diplôme d'études collégiales (DEC) et posséder une
expérience de travail de trois ans dans une organisation.

Base expérience
Posséder des connaissances appropriées, une expérience de travail de
trois ans dans une organisation et être âgé d'au moins 21 ans.

Base études universitaires
Avoir réussi cinq cours (soit 15 crédits) de niveau universitaire au
moment du dépôt de la demande d'admission et posséder une
expérience de travail de trois ans dans une organisation.

COURS À SUIVRE

(Sauf indication contraire, les cours comportent 3 crédits. Certains
cours ont des préalables. Consultez la description des cours pour les
connaître.)

les trois cours suivants (9 crédits) :

Pour connaître les principes d'apprentissage :
FPT1710 Principes d'apprentissage et formats d'enseignement

Pour planifier la formation :

FPT2701 Planification stratégique de la formation professionnelle et
technique

Pour pratiquer des habiletés de formation :
PRM3700 Stage d'enseignement en milieu de travail

REMARQUES PARTICULIÈRES

Dans le cas des étudiants «auditeurs» (l'auditeur est une personne
admise et inscrite à un ou plusieurs cours ; elle n'est pas soumise à
l'évaluation et ne reçoit aucun crédit), seule une attestation officielle
d'inscription aux cours leur sera remise.

DESCRIPTION DES COURS

FPT1710 Principes d'apprentissage et formats d'enseignement
Initiation aux concepts, méthodes et phénomènes de la psychologie de
l'apprentissage chez les adultes. Principes de base: andragogiques,
béhavioraux, etc. Conditions de l'apprentissage. Étude des principaux
formats d'enseignement utilisés en milieu de travail. Comparaison de
ces formats avec les principes de la psychopédagogie. Expérimentation
d'un ou de plusieurs formats d'intervention différents de ceux que
l'étudiant-instructeur utilise déjà.

FPT2701 Planification stratégique de la formation professionnelle
et technique
Ce cours vise à initier la préparation d'un plan détaillé de formation sur
mesure dans le domaine de la formation professionnelle et technique.
La planification de la formation s'appuie sur les principes de l'approche
par compétences, sur les processus d'ingénierie de la formation ainsi
que sur une structure d'enseignement modulaire. La planification de la
formation tient compte du contexte de réalisation, des compétences à
développer, du profil des clientèles, des ressources disponibles ainsi
que des résultats attendus dans le milieu de travail. Ce cours explore
diverses sources de besoins potentiels de formation professionnelle et
technique, exploite différentes méthodes d'analyse des besoins,
transpose les besoins en compétences et en objectifs opérationnels de
formation, dresse un plan ou un devis de formation détaillé et s'assure
du transfert des compétences en situation réelle. Ce cours traite
également des différentes stratégies de développement et
d'organisation de plans de formation incluant contenus, ressources,
actions, durées, évaluations et suivis. Finalement, ce cours s'assure de
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la congruence entre la demande et l'offre de services de formation ainsi
que de la pertinence et de la qualité des livrables.

PRM3700 Stage d'enseignement en milieu de travail
Activités professionnelles complémentaires à l'enseignement, dûment
supervisées, dont l'accomplissement nécessite le recours aux habiletés
acquises du formateur d'adultes. L'accent sera mis également sur les
techniques d'évaluation. Le stage se réalise en étroite collaboration
entre l'université et les entreprises.
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N.B. : Le masculin désigne à la fois les hommes et les femmes sans aucune discrimination et dans le seul but d’alléger le texte. 
Cet imprimé est publié par le Registrariat. Basé sur les renseignements disponibles le 10/05/10, son contenu est sujet à changement sans préavis.
Version Été 2010
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