Faculté des sciences de I'éducation
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Certificat pour formateurs d'adultes en milieu scolaire

Téléphone: 514 987-3612

Code Titre
4178 Certificat pour formateurs d'adultes en milieu scolaire
Trimestre(s) d'admission Automne
Hiver
Contingent Programme non contingenté

Régime et durée des études Offert a temps patrtiel

Campus Campus de Montréal

OBJECTIFS

Ce programme vise a offrir une formation psychopédagogique, avec
accent sur la problématique de I'éducation aux adultes, pour les
formateurs d'adultes oeuvrant dans les commissions scolaires. Le
programme dispensera des connaissances théoriques sur la
psychologie de l'adulte et sur l'apprentissage, sensibilisera aux
dimensions socio-politiques de ['éducation aux adultes et a la
problématique de lintervention pédagogique dans le cadre des
commissions scolaires, fournira des connaissances théoriques et des
informations dans le domaine de la pédagogie, permettra
l'instrumentation psychopédagogique, favorisera I'acquisition
d'aptitudes et d'habiletés a lintervention pédagogique, a la relation
d'aide éducative et a I'animation de groupe.

NOTE: Ce certificat, dans le cadre d'un cumul de certificats, peut
conduire au grade de bachelier en EDUCATION.

CONDITIONS D'ADMISSION

Capacité d'accueil
Le programme n'est pas contingenté.

Trimestre d'admission (information complémentaire)
Admission aux trimestres d'automne et d'hiver.

Test de francgais

Tous les candidats doivent avoir une connaissance satisfaisante du
francais écrit et parlé. La politique de la langue francgaise de I'Université
définit les exigences a respecter a ce sujet.

Base DEC
Etre titulaire d'un dipléme d'études collégiales (D.E.C.) ou I'équivalent.

Base expérience

Posséder des connaissances appropriées et étre agé d'au moins 21
ans et avoir travaillé pendant au moins six mois a temps plein ou
I'équivalent de 360 heures, pour un organisme qui s'occupe de
I'éducation des adultes.

Base études universitaires
Avoir réussi cing cours (15 crédits) de niveau universitaire au moment
du dépdt de la demande d'admission.

Crédits

30

Base études hors Québec

Etre titulaire d'un dipléme approprié obtenu a l'extérieur du Québec
aprés au moins treize années (1) de scolarité ou I'équivalent. (1) A
moins d'ententes conclues avec le Gouvernement du Québec. Le
candidat ne répondant pas a cette exigence peut présenter une
demande d'admission au Cursus de transition pour les étudiants hors
Québec (P020-P030). La description de ce cursus est disponible sur
demande; la version électronique se trouve a l'adresse suivante:

www.registrariat.ugam.ca De plus, pour toutes les bases d'admission.

Remarque pour toutes les bases d'admission

Tous les candidats doivent posséder une expérience attestée totalisant
six mois d'intervention comme formateurs d'adultes en milieu scolaire
ou dans des organismes responsables de la formation des adultes ou
étre en possession d'un contrat ou d'une lettre d'engagement a titre de
formateurs d'adultes dans un établissement d'éducation public ou privé.

Régime et durée des études
Ce programme est offert a temps partiel seulement.

COURS A SUIVRE

(Sauf indication contraire, les cours comportent 3 crédits. Certains
cours ont des préalables. Consultez la description des cours pour les
connaitre.)

les quatre cours suivants (12 crédits):

EFA2023 Organisation de I'éducation aux adultes en milieu scolaire
EFA2028 Formation des adultes et développement personnel
EFM1110 Activité d'intégration

EFM1130 Activité d'échanges synthése

Note: Le cours EFM1110 devra étre suivi au premier trimestre,
contrairement a EFM1130 qui devra étre suivi au dernier trimestre.

un cours parmi les suivants (3 crédits):

PHI4334 Fondements de l'autoformation

PHI4335 Education permanente et société
SOC2550 Education permanente en milieu populaire

un cours parmi les suivants (3 crédits):

COM1125 Laboratoire d'entrainement a I'animation

PSY3344 Croissance personnelle et perfectionnement professionnel
PSY3751 Initiation aux méthodes d'intervention individuelle

www.etudier.ugam.ca



Certificat pour formateurs d'adultes en milieu scolaire

un cours parmi les suivants (3 crédits):

EFA4625 Stratégie pédagogique a I'éducation des adultes
EFA6013 Modeles pédagogiques et éducation aux adultes
EFA6343 Moyens d'enseignement a I'éducation aux adultes
PSY2500 Psychologie du développement

PSY2654 Psychologie du développement (stade adulte)

trois cours choisis parmi ceux énumérés précédemment ou parmi
les suivants (9 crédits):

COM1600 Intervention psychosociologique

EFM1145 Stage d'enseignement a I'éducation des adultes

ou tout autre cours choisi avec I'accord de la direction du programme.

AUTORISATION D'ENSEIGNER

Ce programme ne conduit pas a l'obtention d'une autorisation Iégale
d'enseigner.

DESCRIPTION DES COURS

COM1125 Laboratoire d'entrainement & I'animation

Développement d'habiletés a l'animation: organisation de la tache et
habiletés sous-jacentes (résumé, synthése, rappel, classification,
répétition, reformulation, interruption, établissement de liens); évolution
psychologique du groupe dans les zones de l'affection et du pouvoir et
habiletés sous-jacentes (clarification, exploration des relations, reflet du
climat du groupe, reflet des émotions des membres, lecture des
fantaisies de groupe). Styles d'animation.

COM1600 Intervention psychosociologique

Faire connaitre a l'étudiant la portée réelle des différents types
d'intervention psychosociologique et l'aider a mieux choisir ses modes
d'intervention.  Présentation des divers types d'interventions,
comparaison et intégration théorique de ces types. lllustration par des
exemples concrets, surtout québécois. Critique de la portée sociale de
ces interventions.

EFA2023 Organisation de I'éducation aux adultes en milieu
scolaire

Objectifs et organisation de I'éducation au Québec, accent sur
I'éducation aux adultes en milieu scolaire. Rétrospective des étapes
franchies en éducation aux adultes au Québec en rapport avec le
développement du systeme scolaire en général et le développement
socioéconomique global. Le secteur de formation professionnelle et le
secteur d'éducation populaire: développement et prospective. Analyse
des organigrammes, documents et réalisations du ministere de
I'Education, du Loisir et du Sport et autres ministéres, commissions
scolaires, universités et autres organismes. Connaissance de son
milieu.

EFA2028 Formation des adultes et développement personnel

Ce cours doit permettre aux éducateurs d'approfondir leur
connaissance du développement personnel de 'adulte afin d'améliorer
leurs interventions éducatives en regard des spécificités des clientéles
rejointes. Il vise a établir des liens entre le développement cognitif,
psychosocial et professionnel de l'adulte et les environnements et
pratiques de formation formelle ou informelle qu'il rencontre tout au long
de sa vie. Les liens entre l'apprentissage et le développement
personnel.Les principales dimensions du développement de
I'apprenant: psychosocial, cognitif et professionnel.Les étapes ou cycles
de vie.Liens entre le développement de I'apprenant et les principaux
contextes éducatifs tout au long de la vie: la famille, I'école et les
institutions post-secondaires, le milieu de travail, les pairs et la
communauté.Conceptions du développement personnel dans les

pratiques éducatives actuelles.Mise en application des connaissances
acquises dans l'analyse, la conception et I'amélioration de pratiques
éducatives.

EFA4625 Stratégie pédagogique a I'éducation des adultes
Formulation et expérimentation de stratégies pédagogiques aupres
d'étudiants adultes. Objectifs généraux, de contenu et pédagogiques;
planification des apprentissages; différentes opérations impliquées
dans I'élaboration de stratégies pédagogiques; étapes opérationnelles;
pondération, évaluation et autoévaluation. L'exploitation et les
différentes modalités d'utilisation d'un programme par objectifs: analyse
critique des principes et modalités des programmes par objectifs de la
DGEA et uutilisation de ces programmes. L'individualisation de
I'enseignement.

EFA6013 Modéles pédagogiques et éducation aux adultes
Définitions d'éducation aux adultes, éducation permanente, société
éducative, projet global de développement. Analyse critique de modéles
théoriques en éducation aux adultes; idéologies, valeurs et conceptions
de I'homme, philosophie et modéles éducatifs, pratiques pédagogiques,
comparaison avec les modéles éducatifs concernant d'autres
populations. Ildentification des courants en éducation des adultes au
Québec et dans d'autres pays et analyse critique. Détermination par
chacune des options qu'il veut mettre a la base de son éthique de
I'éducation.

EFA6343 Moyens d'enseignement a I'éducation aux adultes
Analyse des différents moyens d'enseignement, formats et techniques
d'apprentissage. Apport spécifigue des aides audiovisuelles dans le
processus d'apprentissage. Inventaire des ressources didactiques dans
son champ d'activité ou sa discipline. Principes d'organisation d'un
centre de ressources didactiques. Analyse comparative de divers
formats d'apprentissage: individuels, en petits groupes, en grands
groupes, etc.

EFM1110 Activité d'intégration

Activité de groupe visant a cerner sa réalité d'enseignant aux adultes
(formation, expérience, conceptions sociales et pédagogiques de
I'éducation permanente et de I'éducation des adultes, approches
pédagogiques, relations avec les étudiants et le personnel du milieu,
forces et difficultés, projets, conditions de travail, etc.). Identification de
ses besoins de formation en rapport avec ses intéréts et la tache a
accomplir et planification d'objectifs a poursuivre. Exploration
systématique des possibilités de I'environnement pédagogique
universitaire et du milieu de travail.

EFM1130 Activité d'échanges synthése
Bilan des apprentissages. Prospective en regard avec l'utilisation des
acquisitions. Echange d'expériences. Identification des projets

d'apprentissage a réaliser dans wune perspective d'éducation
permanente.

EFM1145 Stage d'enseignement a I'éducation des adultes
Permettre a I'étudiant d'identifier la problématique sur laguelle il veut
agir pendant son stage; lui donner une méthodologie d'action et
d'évaluation; lui fournir les outils pour une analyse pertinente des
résultats. Permettre a ['étudiant d'améliorer la qualité de ses
interventions et de sa capacité d'analyse de celles-ci, tant au niveau de
la planification, de la réalisation et de I'évaluation d'un projet de
recherche-action que de sa capacité de saisir les problématiques
issues des situations d'enseignement aux adultes. Acquérir la
connaissance de la recherche-action et des moyens d'appliquer celle-ci
a la formation des adultes afin d'amener I'étudiant a développer les
habiletés nécessaires a l'analyse de sa pratigue d'un point de vue
andragogique.

Conditions d'acces

www.etudier.ugam.ca - 2 de 4



Certificat pour formateurs d'adultes en milieu scolaire

L'étudiant doit avoir suivi et réussi au moins 5 cours dont le cours
EFM1110.

PHI4334 Fondements de l'autoformation

Recherche d'une Iégitimité théorique et d'une instrumentation
opérationnelle des expériences, voire des pratiques vitales
d'autoformation définie comme proces d'appropriation de son pouvoir
de formation. Etude de I'histoire de vie comme forme de construction
symboliqgue de soi-méme et comme méthodologie, dans le but de
donner au «vécu» un statut épistémologique spécifique et aussi de
connaitre comme de créer lautoformation dans son rapport
indissociable a son opposé qu'est I'hétéroformation. L'analyse de
l'utilisation des histoires de vie en littérature (biographie,
autobiographie), en psychologie (autoanalyse, autodéveloppement), en
sociologie (Ecoles de Chicago et de Pologne, Goffman) et en
anthropologie dialectique (Sartre, Seéve) conduit a dégager ces
éléments pertinents pour I'autoformation.

PHI4335 Education permanente et société

Origine et histoire de I'éducation permanente a partir de I'éducation des
adultes. Analyse de divers facteurs qui ont influencé le développement
de I'éducation permanente et qui ont déterminé les conceptions, les
représentations de cette réalité; par exemple le marché du travail, le
chdémage, le recyclage, le loisir. L'institutionnalisation de I'éducation
permanente (I'Etat, les écoles, les commissions scolaires, les
associations, les paroisses, les centres communautaires, les
entreprises, les corps intermédiaires, les syndicats, etc.). Les objectifs,
les buts et les moyens des instances qui s'occupent de I'éducation
permanente, en particulier le réle de I'appareil scolaire et sa relation aux
autres institutions de la société. Les fonctions de [I'éducation
permanente et en particulier les enjeux académiques, sociaux,
politiques dans une perspective culturelle en rapport avec l'individu
et/ou la collectivité. La condition sociale de développement d'une
éducation permanente en rapport avec les besoins des individus et des
situations. Etude de I'éducation permanente & partir des programmes et
des productions québécoises qui traitent de cette réalité dans un but de
prospective immédiate et a long terme.

PSY2500 Psychologie du développement

Etude des lois et des phénoménes de la croissance et du
développement humain. Méthodes de recherche. Impact dans la vie de
tous les jours au plan de la société, de la famille, de I'école et de
l'individu. Notions d'étapes, de stade et de rythme de croissance;
I'hérédité et I'environnement; les diverses approches théoriques de la
psychologie du développement.

PSY2654 Psychologie du développement (stade adulte)

Le stade adulte: caractéristiques, évolution et développement de la
personne. Psychologie et comportements de l'adulte en diverses
situations socioéconomiques: travailleur, chémeur, mere au travail,
famille monoparentale, personne a la retraite, etc. La réalité du
changement et ses conditions. L'apprentissage individuel: facteurs
environnementaux, affectifs, psychosociologiques et pédagogiques.
L'apprentissage collectif: attitudes, valeurs, représentations sociales,
motivation sociale, conformité au groupe (microgroupe, classe sociale),
soutien du groupe & l'apprentissage. Elaboration d'actions de soutien &
I'adulte dans un processus d'éducation permanente.

PSY3344 Croissance personnelle et perfectionnement
professionnel

Exploration des liens entre croissance personnelle et perfectionnement
professionnel comme formateur d'adultes: image de soi,
communication, influence, vécu face a l'autorité et comme personne en
autorité, capacité d'élaborer des projets et de les réaliser, capacité
d'évaluation et d'autoévaluation, possibilités de changement, etc.
Informations théoriques, mises en situation, réflexion individuelle.

PSY3751 Initiation aux méthodes d'intervention individuelle
Laboratoire d'intervention: formation pratique a la relation d'aide. A
partir de situations concrétes (observation, jeux de rdles, etc),
développer les aptitudes personnelles et techniques pertinentes a la
relation d'aide. Sensibilisation aux aspects personnels (attitudes;
valeurs, etc), interactionnels et situationnels susceptibles de jouer un
r6le dans cette relation.

SOC2550 Education permanente en milieu populaire

La problématique de I'éducation des adultes en milieux populaires:
sous-culture et culture populaire, handicap des couches défavorisées,
perspectives de gérance des instruments d'éducation par les milieux
populaires. Analyse sociologigue des facteurs d'aliénation et
d'isolement, ainsi que du processus d'engagement social. Nature et
fonction de I'éducation en milieu populaire: instrument d'intégration ou
processus de développement, essai de cumulation d'objectifs de
développement individuel et collectif. Possibilités d'action des syndicats,
groupes de pression et intervenants institutionnels dans le domaine de
I'éducation permanente congue comme réalité sociopolitique.
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N.B. : Le masculin désigne a la fois les hommes et les femmes sans aucune discrimination et dans le seul but d’alléger le texte.
Cet imprimé est publié par le Registrariat. Basé sur les renseignements disponibles le 08/12/05, son contenu est sujet a changement sans préavis.
Version Hiver 2013
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