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Code Titre
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Contingent Programme non contingenté

Régime et durée des études

Campus Campus de Montréal

OBJECTIFS

Ce programme veut répondre a des besoins de formation et de
perfectionnement des personnes occupant ou appelées a occuper
divers postes dans les services publics. Il vise a fournir & ces
personnes une meilleure compréhension des roles des services publics
dans la société; a donner une compréhension détaillée des processus
et des mécanismes de prise de décision dans le secteur public; a
permettre I'acquisition de méthodes de gestion spécifiqgues aux milieux
de la fonction publique.

NOTE: Ce certificat, dans le cadre d'un cumul de certificats, peut
conduire au grade de bachelier és ARTS.

GRADE PAR CUMUL

Ce certificat, dans le cadre d'un cumul de certificats, peut conduire au
grade de bachelier és ARTS.

CONDITIONS D'ADMISSION

Capacité d'accueil
Le programme n'est pas contingenté.

Trimestre d'admission (information complémentaire)
Admission aux trimestres d'automne et d'hiver.

Connaissance du frangais

Tous les candidats doivent avoir une connaissance satisfaisante du
francais écrit et parlé. La politique sur la langue francaise de I'Université
définit les exigences a respecter a ce sujet.

Base DEC
Etre titulaire d'un dipléme d'études collégiales (DEC) ou I'équivalent.

Base expérience

Posséder des connaissances appropriées, étre agé d'au moins 21 ans
et avoir une expérience de travail attestée d'une durée d'un an a temps
complet ou I'équivalent, dans un organisme du secteur public ou du
secteur parapublic ou encore dans un organisme a but non lucratif
subventionné grace aux fonds publics ou mandaté par les pouvoirs
publics.

Offert a temps complet et a temps partiel

Crédits

30

Base études universitaires
Avoir réussi cing cours (quinze crédits) de niveau universitaire au
moment du dépét de la demande d'admission.

Base études hors Québec

Etre titulaire d'un dipléme approprié obtenu & l'extérieur du Québec
aprés au moins treize années (1) de scolarité ou I'équivalent. (1) A
moins d'ententes conclues avec le Gouvernement du Québec.

Régime et durée des études
Le programme peut étre suivi & temps complet ou a temps partiel.

COURS A SUIVRE

(Sauf indication contraire, les cours comportent 3 crédits. Certains
cours ont des préalables. Consultez la description des cours pour les
connaitre.)

Les quatre cours obligatoires suivants (12 crédits):

POL1501 Introduction & I'administration publique et aux politiques
publiques

POL4701 Organismes décisionnels et centraux du gouvernement

POL4762 Politique de finances publiques

POL4801 Gestion des ressources humaines dans le secteur public

Six cours choisis parmi les suivants dont au moins deux cours
siglés POL et deux cours siglés autre que POL (18 crédits):
ECO1055 Eléments d'économie contemporaine

EC01061 Economie du Québec

ECO02400 Analyse macroéconomique

INF1026 Outils de bureautique, logiciels et Internet

JUR1041 Introduction au droit de I'administration publique
MET2150 Management

POL1600 Politique au Canada et au Québec

POL3085 Palitique sociale

POL4080 Groupes de pression

POL4711 Théorie des organisations et administration publique
POL4780 Principes et techniques de gestion dans le secteur public
POL4812 Evaluation des politiques et des programmes

POL4860 Théorie de la décision dans le secteur public

POL5831 Administration de la politique sociale de I'Etat

POL5891 Analyse de la politique de I'éducation

POL5905 Analyse des politiques publiques
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POL5911 Politique de I'environnement
POL6020 Politique sociale de la vieillesse
SOC2412 Société québécoise contemporaine

ou tout autre cours choisi avec I'accord de la direction du programme.

DESCRIPTION DES COURS

ECO01055 Eléments d'économie contemporaine

Ce cours a pour objectif général de sensibiliser les étudiants aux
grandes questions économiques contemporaines. A la suite de ce
cours, les étudiants devraient étre en mesure d'utiliser différentes
sources d'information, dont les données statistiques; d'évaluer les
enjeux en présence; de faire un travail montrant leur capacité d'analyse
et de rédaction. Pour réaliser ces objectifs, on présentera d'abord les
grands courants de la pensée économique, en particulier le libéralisme
dominant, et les principales sources d'information économique; le role
de I'Etat & travers la politique budgétaire et la politique monétaire, la
comptabilité nationale; l'inflation et le chémage, les transformations du
marché du travail, les mesures de la population, I'emploi et de
I'évolution des prix; la mondialisation, les marchés financiers et les
crises financieres des années 90; les accords et les institutions
économiques internationales; le commerce international, la balance des
paiements et le fonds des changes; les pays en développement.

EC01061 Economie du Québec

Ce cours constitue une introduction a I'étude de I'économie du Québec
et du Canada. Il a pour objectif de donner a I'étudiant les moyens de
porter un jugement informé sur les principales questions de l'actualité
économique. Bref historigque du développement de ['‘économie
québécoise et canadienne dans la période d'aprés-guerre. Activité,
croissance et fluctuations économigues; niveau de vie. Population,
main-d'oeuvre, productivité, syndicalisation et répartition des revenus.
Structures industrielles, disparités régionales, formation de capital et
échanges interprovinciaux et internationaux. Problemes économiques
et intervention de I'Etat: politiques sectorielles, développement régional,
redistribution des revenus, politiques de stabilisation, relations
fédérales-provinciales.

EC0O2400 Analyse macroéconomique

Ce cours a pour objectif de permettre aux étudiants de prendre
conscience de la complexité de Il'environnement macroéconomique
dans lequel les individus, les ménages et les entreprises évoluent, de
connaitre les mécanismes par lesquels les variables économiques
influencent leurs décisions et enfin, de les familiariser avec les aspects
théoriques, institutionnels et politiques de I'analyse macroéconomique
appliquée a I'économie internationale. A la suite de ce cours, les
étudiants devraient étre en mesure de comprendre les principales
théories qui permettent d'expliquer I'évolution de la production, de
I'emploi, des prix, des taux d'intérét et des taux de change et d'en
percevoir les implications relativement au role des autorités de la
politique économique. Les grandes questions de la macroéconomie:
chémage, inflation, croissance et cycles économiques. Faits stylisés de
I'économie canadienne: consommation des ménages, investissements
des entreprises, dépenses gouvernementales et flux internationaux de
biens et services et de capitaux. La monnaie, le crédit et la
détermination des taux d'intérét. Les marchés financiers internationaux.
La balance des paiements, les régimes de taux de change et le
financement du commerce extérieur. Conduite de la politique monétaire
au Canada. Déficits budgétaires des gouvernements et évolution de la
dette publique. Le chémage, l'inflation et les politiques de stabilisation
dans le contexte de I'économie mondiale. La croissance économique au
Canada et dans le monde. Les prévisions économiques et l'analyse
conjoncturelle.

Modalité d'enseignement

Cours avec séances de travaux pratiques.

INF1026 Outils de bureautique, logiciels et Internet

Le cours a pour objectif de faire connaitre les aspect essentiels de
I'utilisation de Il'ordinateur et des logiciels de bureautique comme outil
de travail. Caractéristiques matérielles de base d'un ordinateur et des
périphériques. Notions de base de réseau domestique. Gestion des
fichiers et des programmes. Utilisation d'un logiciel de bureautique :
traitement de texte, tableur et conception de présentation. Conception
de sites Web simples. Notions essentielles de sécurité des données et
protection d'identité.

Modalité d'enseignement

Les travaux pratiques (séance hebdomadaire de deux heures) ainsi
qu'une partie des cours magistraux ont lieu au laboratoire de
micro-informatique. Ce cours ne requiert aucune connaissance en
informatique.

Conditions d'acces
Ce cours est hors-programme pour les étudiants en informatique ou en
mathématiques.

JUR1041 Introduction au droit de I'administration publique

Notion de droit. Place du droit administratif dans la structure juridique.
Evolution du droit administratif. Probléme de divergences: droit
britannique, droit francais. La situation au Canada et au Québec. Les
tribunaux administratifs. Principales réglementations administratives au
Québec. Controle des organismes administratifs au Canada et au
Québec.

MET2150 Management

Objectifs

Comment penser une entreprise pérenne? Il faut penser son
management. Le management est a la fois I'administration des choses
et le gouvernement des hommes. Ce n'est pas que techniques et
recettes de gestion: c'est un métier, un champ de connaissances, et
une pratique porteuse d'une idéologie. Au terme du cours, I'étudiant
sera en mesure : De situer le management dans son contexte global,
d'en définir le role et d'en mesurer I'impact sociétal; De se constituer
une culture générale du management et de ses ancrages historiques,
économiques et philosophiques; De raisonner sur son environnement
en manager intelligent et responsable ainsi que sur les outils utilisés en
management, en abordant la complexité du systeme qu'est
I'organisation; De s'interroger sur les « pourquoi » des « comment » du
management, pour sortir du seul rdle de technicien de gestion,
utilisateur d'outils, et se forger une compétence d'analyste.

Sommaire du contenu

Parmi les themes traités dans ce cours : Les fondements classiques du
management pour comprendre ce que l'on entend par une approche
réhumanisée du management, replacer les théories dans leur contexte
historique, économique et scientifigue et prendre conscience des
emprunts faits au passé : la perspective technique et ses critiquesla
perspective humaine et ses critiques Les concepts et fonctions
classigues du management contemporain : portrait du systéme
managérial nord-américain et de son imbrication dans un systeme
économique et sociopolitique global particulier.processus classique
d'administration : décision, direction, planification, organisation et
contrble. Les approches récentes du management des idées et des
connaissances dans l'organisation créatrice contemporaine. Les
questionnements généraux qu'engage le management sur la
conception de I'étre humain et sur le rapport aux autres, a la collectivité,
a larichesse et a la nature.

Modalité d'enseignement
Le cours s'inspire de I'approche pédagogique de la classe inversée. Les
étudiants doivent faire leurs lectures avant le début de chaque séance,
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afin d'arriver préparés aux activités pédagogiques prévues en classe.
L'approche pédagogique de ce cours, comporte ainsi deux volets
complémentaires congus pour impliquer I'étudiant dans son processus
d'apprentissage. 1) Des lectures personnelles, exposés magistraux
interactifs, exercices de mémorisation et de discussions structurées en
groupe pour faire connaitre et comprendre les concepts et les principes
de base du management.2) L'application pratique de ces notions par la
réalisation d'exercices (discussions en petites équipes suivies de
plénieres, jeux, jeux de role, études de cas, mises en situations, etc.)
qui permettent de se familiariser avec les pratigues du management,
tout en prenant I'habitude de poser un regard critique sur celles-ci. Afin
de rendre le cours le plus vivant possible, les étudiants sont invités a y
partager leurs expériences, en posant des questions en rapport avec la
matiére, et en commentant l'actualité liée a celle-ci.

POL1501 Introduction a lI'administration publique et aux politiques
publiques

Objectifs

1. Mieux intégrer le cours a la science politique et aux domaines de
recherches des professeurs et chercheurs du département de science
politique. 2. Donner aux étudiant(e)s un apercu de l'influence des idées
et théories politiques sur l'organisation et l'action de I'administration et
des politiques publiques. 3. Donner aux étudiant(e)s un apercu du role
de I'administration et des politiques publiques dans I|'élaboration et la
mise en ceuvre des politiques publiques d'un Etat, par exemple politique
de relations internationales, politique de transport et de communication,
politique d'immigration, politique de sécurité. 4. Amener les étudiant(e)s
a se familiariser avec les diverses sources de données et d'informations
pertinentes a I'étude de l'administration et des politiques publiques.

Sommaire du contenu

L'administration publique et les politiques publigues comme champs
d'analyse de la science politique. La place et la fonction de
I'administration publique dans la structure étatique. Les caractéristiques
de l'administration publique, ses similitudes et ses divergences avec
I'administration privée. Les facteurs déterminants de sa croissance et
de son évolution (mondialisation, internationalisation) L'organisation et
la gestion des ressources du secteur public. Les notions d'autorité, de
bureaucratie et de technocratie. Les problématiques de la prise de
décision, de I'éthique et des rapports entre le politique et I'administratif.
Les politiques publiques; leur définition, leur émergence, leur typologie
ainsi que leurs grands domaines d'implantation. Le rble de
I'administration publique dans les processus de politiques publiques et
ses interactions avec les autres acteurs tels, par exemple, les groupes
d'intéréts et les partis politiques. L'administration publique et les
citoyens. Les grands débats actuels touchant I'administration et les
politiques publiques.

POL1600 Politique au Canada et au Québec

Présentation des facteurs démographiques socioculturels et
économiques qui fondent la particularitt de la société politique
québécoise dans l'ensemble canadien. Etude des forces
socioéconomiques (classes, institutions économiques, associations) et
politiques (lobbies, partis) qui interviennent sur le pouvoir politique
provincial du Québec et, du point de vue du Québec, sur le pouvoir
politique fédéral. Cette étude s'articule a l'analyse de I'évolution récente
des politiques gouvernementales qui affectent la population québécoise
et a celle des idéologies qui servent d'appui a ces politiques ou les
contestent. Le cours introduit enfin & la connaissance du
fonctionnement de la structure politique (cadres et mécanismes
institutionnels) provinciale du Québec et fédérale du Canada.

Modalité d'enseignement
Dans ce cours, I'étudiant se familiarisera avec les diverses publications
gouvernementales, sur supports conventionnels et électroniques.

POL3085 Politique sociale

Etude des principaux aspects et éléments de la politique sociale dans
les pays industrialisés en accordant une attention particuliere au
Canada et au Québec. Nature des problémes sociaux. La crise de I'Etat
providence et I'évolution de la politique sociale. La cohésion sociale et
la régulation économique. Examen plus approfondi de programmes
illustrant le changement.

POL4080 Groupes de pression

Etude des concepts, méthodes et théories des groupes de pression et
d'intéréts. Analyse de leurs modes de fonctionnement (recrutement,
administration, techniques d'influence) et de leurs impacts sur la
formation et la mise en oeuvre des politiques publiques. L'analyse
concréte du fonctionnement des groupes de pression canadiens et
québécois s'effectue a partir de Iégislations (ou absence d'intervention
|égislative) particuliéres qui ont provoqué l'intervention des groupes.

POL4701 Organismes décisionnels et centraux du gouvernement
A partir des notions d'organisation, de pouvoir et de décision, analyse
des principales structures décisionnelles dans le secteur public et du
réle a cet égard des ministéres et organismes. Seront analysés les plus
importants organismes décisionnels fédéraux et provinciaux dont les
conseils des ministres, les comités de cabinet, le Conseil du trésor; leur
place entre politique et administration fera Il'objet d'une insistance
particuliére.

POL4711 Théorie des organisations et administration publique

Les grands courants de la théorie des organisations et leur influence en
administration publique. Initiation aux principaux concepts de l'analyse
organisationnelle. Analyse des principes qui guident la mise en place
des structures, le fonctionnement et les actions dans le secteur public.

POL4762 Politique de finances publiques

Ce cours a pour but de permettre aux étudiants d'acquérir les
connaissances nécessaires a |'étude et a l'analyse des politiques de
finances publiques, de ses concepts fondamentaux et des principales
notions qui lui sont liées. Il vise aussi a les rendre capables de
comprendre les divers contenus économique, politique et
sociopsychologique du Discours du budget, d'en identifier les
principales parties et d'en refaire le schéma. Les enseignements
s'appuieront surtout sur les cas du gouvernement du Canada et du
gouvernement du Québec. La matiére du cours sera organisée autour
de la définition du concept de finances publiques et autour des notions
de revenu, de dépense, de déficit et de dette. Il sera aussi question de
I'incidence du fédéralisme sur I'élaboration et la gestion des politiques
de finances publiques; - des politiques économique, budgétaire et
fiscale; des principes, des régles et des principaux acteurs; - du cycle
budgétaire et des principales nomenclatures des crédits de dépenses
publiques.

POL4780 Principes et techniques de gestion dans le secteur public
Initiation aux technigues et méthodes de gestion appliquées au secteur
public. Etude de techniques comme le cheminement critique, la gestion
par objectifs, la recherche opérationnelle, I'analyse des systemes,
l'informatique de gestion, etc., en regard des principes de gestion et de
leur application dans les secteurs publics québécois et fédéral. Critique
des principes logiques.

POL4801 Gestion des ressources humaines dans le secteur public
Analyse de [I'évolution des principales politiques et structures
d'encadrement des personnels. Examen des divers aspects de la
fonction «personnel» (tels que recrutement, formation, promotion,
évaluation) dans une perspective normative d'une part, mais aussi dans
la perspective empirique des rapports entre la fonction publique et les
moeurs politiques de la société, d'autre part. Présentation des
structures et des processus de relations de travail du secteur public.
Gestion des problématiques de performance et de motivation.
Considération des incidences de la syndicalisation et des mesures de
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rattrapage.

POL4812 Evaluation des politiques et des programmes

Etapes de la planification, de la mise en oeuvre et de I'évaluation des
politiques et des programmes publics. Examen, & partir d'études de
cas, des processus de suivi, de vérification, de mesure des effets et des
impacts. Les enjeux politiques et économiques de I'‘évaluation des
politiques et des programmes. Les méthodes d'évaluation au Québec et
au Canada, et leur critique selon les différents intervenants.

POL4860 Théorie de la décision dans le secteur public

Ce cours analyse, dans une perspective empirique, les théories de la
prise de décision en illustrant le processus décisionnel par des études
de cas tirées des expériences du secteur public. Les facteurs
organisationnels qui influencent la décision administrative seront
rappelés (voir POL4701 Organismes décisionnels et centraux du
gouvernement) mais l'attention sera surtout dirigée vers les motivations
des acteurs, les contraintes qui encadrent leurs décisions et les
pressions structurelles et conjonctuelles auxquelles ils répondent. On
étudiera également les modeles (mathématiqgues notamment) qui sont
appliqués a la prise de décision. Modéles et techniques utiles a la prise
de décision.

POL5831 Administration de la politique sociale de I'Etat
Transformations des structures administratives québécoises liées a
I'évolution des politiques sociales. Etude, sous leurs aspects théoriques
et pratiques, de la planification, de la gestion et de I'évaluation des
différentes politiques sociales contemporaines. Etude des relations
entre les politiques sociales des différents ordres de gouvernement.

POL5891 Analyse de la politique de I'éducation

Evolution des structures politiques et administratives qui servent la
mission éducative de I'Etat. Réle et pouvoirs du ministere de
I'Education, du Loisir et du Sport du Québec, des commissions
scolaires, des établissements. Présentation et analyse des politiques de
I'éducation. Le fait organisationnel dans le systéme scolaire québécois.
La problématique du changement dans la société éducative.

Modalité d'enseignement
Etudes de cas.

POL5905 Analyse des politiques publiques

La nature et les modes d'interventions de I'Etat. Analyse des processus
d'émergence, de formulation, d'adoption, de mise en oeuvre et
d'évaluation des politiques. Présentation des cadres théoriques
proposeés pour l'analyse des politiques. Examen critique des techniques
utilisées pour l'analyse des politiques publiques.

POL5911 Politique de I'environnement

Examen des problémes environnementaux selon une perspective de
politiques publiques. Dimensions sociales, économiques, politiques,
administratives et juridiqgues du développement durable. Analyse de la
gouvernance environnementale au niveau local, national et
international, avec une attention spéciale aux politiques canadiennes et
québécoises.  Configuration des acteurs de la  politique
environnementale (gouvernementaux, de la société civile et du secteur
privé.)  Processus  décisionnels, instruments |égislatifs et
reglementaires, enjeux actuels.

POL6020 Politique sociale de la vieillesse

Le concept de politique sociale de la vieillesse et les déterminants
démographiques, sociologiques, économiques et politiques de la
politique sociale de la vieillesse. Les mécanismes de la solidarité
sociale et notamment de la solidarité intergénérationnelle. Principales
caractéristigues des programmes et services sociaux visant
directement et indirectement les personnes agées: sécurité de la
vieillesse, supplément de revenu garanti, P.P.C./R.R.Q., avantages

fiscaux et crédits d'imp6t, aide sociale, assurance-santé, services
d'accueil en institutions ou de maintien a domicile... Leurs origines
historiques, leurs caractéristiques actuelles. Analyse critique de
I'évolution récente des politiques sociales de la vieillesse aux niveaux
fédéral et provincial.

SOC2412 Société québécoise contemporaine

Objectifs

Familiarisation avec une analyse sociologique de la société québécoise
dans ses diverses dimensions; Introduction a la sociologie qui a été
faite de cette société dans son histoire, et plus particulierement depuis
la Révolution tranquille des années 1960.

Sommaire du contenu

Le cours consiste, d'une part, a introduire les étudiants aux
transformations sociales a l'ceuvre dans le Québec contemporain
depuis la Révolution tranquille, et d'autre part, a présenter les
principaux travaux sociologiques sur ces mémes transformations. La
perspective générale du cours est celle d'une sociologie de la société
guébécoise qui analyse conjointement la réalité empirique des rapports
sociaux et le discours des sociologues. En ce sens, une attention
particuliere sera donnée aux transformations sociales de la société
québécoise depuis la Révolution tranquille, moment de profondes
mutations, notamment dans la différenciation des structures sociales
(familiale, économique, politique, culturelle, etc.). Le cours est donc une
invitation & approfondir la multiplicité des espaces sociaux constitutifs
du Québec contemporain.
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CHEMINEMENT TYPE DE L'ETUDIANT A TEMPS COMPLET

1 POL1501 POL4701 POL4762 POL4801 Optionnel

2 Optionnel Optionnel Optionnel Optionnel Optionnel

N.B. : Le masculin désigne a la fois les hommes et les femmes sans aucune discrimination et dans le seul but d’alléger le texte.
Cet imprimé est publié par le Registrariat. Basé sur les renseignements disponibles le 26/03/18, son contenu est sujet a changement sans préavis.
Version Hiver 2013
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