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OBJECTIFS

Ce programme vise a rendre la personne étudiante apte a saisir le role
de [linformation comptable dans [latteinte des objectifs d'une
organisation. Pour y arriver, le programme offre une formation
fondamentale en comptabilité et une formation initiale en gestion. La
personne étudiante développe ainsi les habiletés nécessaires pour
gérer un systeme comptable dans une variété d'organisations de petites
et moyennes tailles.

CONDITIONS D'ADMISSION

Capacité d'accueil
Le programme n'est pas contingenté.

Connaissance du frangais

Toutes les personnes candidates doivent avoir une connaissance
satisfaisante du frangais écrit et parlé. La politique sur la langue de
I'Université définit les exigences a respecter a ce sujet.

Base DEC

Etre titulaire d'un dipldme d'études collégiales (DEC) ou I'équivalent.
Une moyenne académique (cote de rendement) minimale de 21 est
exigée.

Possibilité de reconnaissance d'acquis jusqu'a quinze crédits pour les
détenteurs d'un DEC technique approprié.

Base expérience
Posséder des expériences appropriées, étre agé d'au moins 21 ans et
avoir travaillé au moins 2 ans en entreprise.

Base études universitaires

Au moment du dépét de la demande d'admission, avoir réussi au moins
douze crédits de niveau universitaire ou I'équivalent. Une moyenne
académique minimale de 2,0 sur 4,3 (ou I'équivalent) est exigée.

Offert a temps complet et a temps partiel

Crédits

30

Base études hors Québec

Etre titulaire d'un dipldme approprié obtenu a I'extérieur du Québec
aprés au moins treize années (1) de scolarité ou I'équivalent. Une
moyenne académique minimale de 11 sur 20 ou I'équivalent est exigée.

(1) A moins d'ententes conclues avec le Gouvernement du Québec.

Connaissance en mathématiques

Les personnes candidates admissibles dont on aura établi, a l'aide du
dossier, qu'elles n'ont pas les connaissances requises en
mathématiques, pourront étre admises au programme moyennant la
réussite d'un test de mathématiques ou du cours d'appoint MAT1002
Introduction aux méthodes quantitatives appliquées a la gestion (hors
programme).

Régime et durée des études
Offert a temps complet et a temps partiel

COURS A SUIVRE

(Sauf indication contraire, les cours comportent 3 crédits. Certains
cours ont des préalables. Consultez la description des cours pour les
connaitre.)

Les neuf cours obligatoires suivants (27 crédits) :
AOT5100 Introduction aux technologies d'affaires
ECO1301 Analyse microéconomique

JUR1031 Introduction au droit des affaires

MGT2150 Management

ORH1163 Comportement organisationnel

SCO01045 Introduction a la comptabilité et a la prise de décisions
SC02011 Comptabilité de gestion et décisions d'affaires
SCO02045 Comptabilité financiere intermédiaire |
SCO3036 Systeémes d'information comptable

Un cours parmi les suivants (3 crédits) :

DSR2012 Responsabilité sociale des entreprises
EUT1172 Développement durable et gestion

FIN3500 Gestion financiére
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REGLEMENTS PEDAGOGIQUES PARTICULIERS

Le programme comprend des cours qui nécessitent l'utilisation de
'ordinateur comme outil de travail. La personne étudiante a la
responsabilité d'effectuer la mise a jour de ses connaissances et de ses
habiletés en informatique.

L'achat d'un ordinateur n'est pas obligatoire, mais la personne étudiante
a la responsabilité d'avoir acces a une connexion Internet et a un
ordinateur. Toutefois, I'ESG offre I'accés a un laboratoire informatique.

DESCRIPTION DES COURS

AOT5100 Introduction aux technologies d'affaires

Objectifs

Les technologies de l'information jouent un réle fondamental dans le
fonctionnement des organisations. Ces technologies permettent
d'acquérir, de stocker, de traiter, de controler et de communiquer des
données et de l'information. Elles permettent également de coordonner
et de soutenir les activités et les opérations d'une organisation, tant
internes qu'externes, ainsi que de soutenir les gestionnaires dans leurs
prises de décisions. De plus, les technologies de I'information peuvent
étre des vecteurs de développement, de croissance, d'innovation et de
transformation importants pour les organisations. Ce cours permettra a
I'étudiant de : 1. Connaitre le vocabulaire et concepts de base liés aux
technologies de linformation; 2. Expliquer le fonctionnement des
principales technologies de linformation et leurs composantes; 3.
Comprendre le réle que jouent les technologies de l'information dans
l'organisation; 4. Développer des compétences clés liées au
développement et a l'utilisation de logiciels clés en gestion (p. ex.,
tableur et systtme de gestion de base de données); 5. Décrire
différents métiers rattachés aux technologies de l'information et établir
des relations entre ces métiers et les éléments du cours.

Sommaire du contenu

Ce cours aborde les principaux concepts liés aux technologies de
l'information ainsi que leurs réles au sein des organisations. Pour ce
faire, les thémes suivants sont abordés: 1. Réle des technologies de
l'information au sein de l'organisation 2. Composantes matérielles et
logicielles des technologies de linformation 3. Conception,
développement et utilisation d'une base de données 4. Conception,
développement et utilisation d'un tableur 5. L'intelligence et l'analytique
d'affaires 6. Métiers liés aux technologies de l'information De plus,
plusieurs séances de laboratoire sont prévues afin de stimuler
I'apprentissage par la pratique et d'initier I'étudiant au développement et
a l'utilisation de logiciels clés en gestion

Modalité d'enseignement

Approches pédagogiques Exposé magistral, étude de cas et
laboratoire pratique Méthodes d'évaluation : Travail pratiqgue, exposé
oral, quiz et examen

DSR2012 Responsabilité sociale des entreprises

Objectifs

Ce cours permettra aux étudiantes et étudiants de : se familiariser avec
les Objectifs de développement durable (ODD) ; comprendre pourquoi il
est essentiel de protéger les ressources naturelles dans un contexte de
limites planétaires, de méme que de maintenir la biodiversité et
I'équilibre écologique des écosystéemes ; argumenter au sujet de la
pertinence de la RSE pour renforcer la réputation d'une entreprise,
réduire ses risques, attirer des investissements et soutenir sa réussite a
long terme ; mobiliser des concepts et outils pour évaluer et améliorer
la performance sociale et environnementale d'une organisation, tels que
'analyse du cycle de vie, la comptabilité écosystémique, I'économie
circulaire et la justice environnementale ; expliquer les rapports de
I'entreprise avec ses parties prenantes et les communautés, a l'aide de
concepts tels que la légitimité, I'acceptabilité sociale, la performance
sociale, linclusion et la diversité ; discuter de maniére critique et
nuancée de la gouvernance a toutes ses échelles ; examiner le role de
la réglementation publique, de la multiplication des normes privées, des
initiatives de reddition de comptes ESG, de l'influence de la finance
responsable et des appels a I'équité fiscale ; évaluer des stratégies et

pratiques organisationnelles, de méme que recommander des moyens
de mise en oeuvre de la RSE ; analyser des cas, des controverses et
des enjeux de société qui marquent leur époque, par exemple
I'empreinte du numérique, I'éthique de I'lA, la reddition de comptes des
algorithmes et la transparence des jeux de données.

Sommaire du contenu

Ce cours initie les étudiantes et étudiants aux fondements de la
responsabilité sociale des entreprises (RSE) et des organisations
(RSO), en mettant I'accent sur leur r6le dans la transition vers une
société durable. En tant que cadre d'action organisationnel, la RSE
offre aux entreprises et aux organisations un moyen concret de
contribuer activement au projet de société qu'incarne le développement
durable. Le cours explore les théories, méthodes et concepts clés liés a
la RSE et a la durabilité, dont les facteurs environnementaux, sociaux
et de gouvernance (ESG).

Modalité d'enseignement

Selon les groupes-cours les modalités pourront étre soit en présentiel,
soit en ligne en synchrone ou asynchrone, soit en hybride, soit en co-
modal.

ECO1301 Analyse microéconomique

Objectifs

Ce cours vise a amener les personnes étudiantes & mieux comprendre
I'environnement microéconomique dans lequel les individus, les
entreprises et le gouvernement évoluent et de connaitre les
mécanismes par lesquels les principales variables économiques
influencent leurs décisions et leur situation financiere. Aprés avoir
réussi ce cours, la personne étudiante sera en mesure de comprendre
les principes de l'allocation des ressources dans les économies de
marché et d'appliquer ces connaissances a la résolution de problemes.

Sommaire du contenu

Dans ce cours, on étudiera les mécanismes par lesquels les variables
économiques influencent les décisions des agents économiques et on
se familiarisera avec les aspects théoriques, institutionnels et politiques
de la microéconomie. Les thémes étudiés sont les suivants : Rareté,
allocation des ressources et codt de renonciation,Comportement des
consommateurs, La production, les codts et les profits dans les
marchés concurrentiels,Bien-étre dans les marchés
concurrentiels, Monopole, oligopole et concurrence
monopolistique, Taxation, Biens publics et réglementation des
entreprises, Externalités et analyse économique de la protection de
I'environnement, Marché du travail.

Modalité d'enseignement

Il s'agit d'un cours coordonné avec des examens intra et final communs
a l'ensemble des groupes. Une grande variété d'enseignements existe
selon les groupes: présentiel, a distance et hybride.

EUT1172 Développement durable et gestion

Objectifs

Ce cours vise a développer chez I'étudiant les connaissances et les
habiletés nécessaires a l'intégration des principes de développement
durable a la gestion des organisations publiques et privées. Plus
spécifiquement, ['étudiant pourra comprendre les liens entre le
développement économique et les grands enjeux environnementaux et
sociaux contemporains, connaitre les principes du développement
durable et leur application dans le cadre de politiques publiques menant
a un développement économique durable, et découvrir différentes
stratégies et pratiques de gestion vertes.

Sommaire du contenu

Le cours aborde notamment les problémes environnementaux et
I'historique du concept, le concept d'externalités, les approches et
principes d'intervention, les principaux indicateurs de durabilité, les
implications locales, régionales et globales, la planification urbaine et la
gestion du territoire, la rentabilité verte et les pratiques de gestion
durable associés a des normes volontaires, des lois ou des politiques,
l'industrie de I'environnement et les opportunités d'affaires reliées au
développement durable. Le cours aborde aussi la responsabilité sociale
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d'entreprise dans un contexte de gouvernance, incluant la théorie des
parties prenantes.

Modalité d'enseignement
Ce cours est accompagné d'au moins deux sorties sur le terrain.

FIN3500 Gestion financiéere

Ce cours vise a initier les étudiants a l'analyse et a la prévision
financiere, au financement de l'entreprise et a lallocation des
ressources financiéres. Techniques d'analyse et de prévision.
Mathématiques financiéres. Choix des investissements et co(t du
capital. Fusion et acquisitions, gestion de l'encaisse. Gestion des
comptes & recevoir. Sources de financement a court, moyen et long
termes. Structure financiére optimale. Politique de dividendes. Le cours
sera suivi d'une période de trois heures d'exercices additionnelles. Ce
cours implique une utilisation intensive des technologies d'information
et de communication. L'étudiant doit prévoir l'accés a un micro-
ordinateur et & Internet.

JUR1031 Introduction au droit des affaires

Cours d'introduction visant I'étude des aspects juridiques liés a
I'exploitation d'une entreprise: les principales formes juridiques
d'entreprise a but lucratif (entreprise individuelle, société, compagnie) et
sans but lucratif (association, coopérative, corporation); la dénomination
sociale de l'entreprise; le financement de l'entreprise; la vente d'une
entreprise ainsi que l'insolvabilité et la faillite d'une entreprise. Ce cours
impliqgue une utilisation intensive des technologies d'information et de
communication. L'étudiant doit prévoir I'acces a un micro-ordinateur et a
Internet.

MGT2150 Management

Objectifs

Comment penser une entreprise pérenne? Il faut penser son
management. Le management est a la fois I'administration des choses
et le gouvernement des hommes. Ce n'est pas que techniques et
recettes de gestion: c'est un métier, un champ de connaissances, et
une pratique porteuse d'une idéologie. Au terme du cours, I'étudiant
sera en mesure : De situer le management dans son contexte global,
d'en définir le role et d'en mesurer l'impact sociétal; De se constituer
une culture générale du management et de ses ancrages historiques,
économiques et philosophiques; De raisonner sur son environnement
en manager intelligent et responsable ainsi que sur les outils utilisés en
management, en abordant la complexité du systéme qu'est
I'organisation; De s'interroger sur les « pourquoi » des « comment » du
management, pour sortir du seul role de technicien de gestion,
utilisateur d'outils, et se forger une compétence d'analyste.

Sommaire du contenu

Parmi les thémes traités dans ce cours : Les fondements classiques du
management pour comprendre ce que l'on entend par une approche
réhumanisée du management, replacer les théories dans leur contexte
historique, économique et scientifigue et prendre conscience des
emprunts faits au passé : la perspective technique et ses critiquesla
perspective humaine et ses critigues Les concepts et fonctions
classiqgues du management contemporain portrait du systéme
managérial nord-américain et de son imbrication dans un systéeme
économique et sociopolitique global particulier.processus classique
d'administration décision, direction, planification, organisation et
contrdle. Les approches récentes du management des idées et des
connaissances dans l'organisation créatrice contemporaine. Les
questionnements généraux qgu'engage le management sur la
conception de I'étre humain et sur le rapport aux autres, a la collectivité,
alarichesse et a la nature.

Modalité d'enseignement

Le cours s'inspire de lI'approche pédagogique de la classe inversée. Les
étudiants doivent faire leurs lectures avant le début de chaque séance,
afin d'arriver préparés aux activités pédagogiques prévues en classe.
L'approche pédagogique de ce cours, comporte ainsi deux volets
complémentaires congus pour impliquer I'étudiant dans son processus
d'apprentissage. 1) Des lectures personnelles, exposés magistraux
interactifs, exercices de mémorisation et de discussions structurées en

groupe pour faire connaitre et comprendre les concepts et les principes
de base du management.2) L'application pratique de ces notions par la
réalisation d'exercices (discussions en petites équipes suivies de
plénieres, jeux, jeux de role, études de cas, mises en situations, etc.)
qui permettent de se familiariser avec les pratiques du management,
tout en prenant I'habitude de poser un regard critique sur celles-ci. Afin
de rendre le cours le plus vivant possible, les étudiants sont invités a y
partager leurs expériences, en posant des questions en rapport avec la
matiére, et en commentant l'actualité liée a celle-ci.

ORH1163 Comportement organisationnel

Ce cours vise a introduire I'étudiant aux processus adaptatifs de
I'employé dans son milieu de travail sous linfluence conjointe des
variables propres aux individus, aux groupes et a I'organisation méme
et a son environnement socioéconomigue. Conformément a cette
perspective, I'étudiant développera une approche diagnostique et
critique quant au contenu des thémes suivants: une perspective
historique du comportement organisationnel comme science du
management, la personne, ses perceptions, ses valeurs, ses attitudes,
ses apprentissages, sa motivation au travail, les processus relationnels
et d'influence des groupes, notamment les effets de la diversité
culturelle, ainsi que les répercussions de la structure et de la
technologie des organisations sur les comportements, la performance
et la satisfaction des employés. Ce cours implique une utilisation
intensive des technologies d'information et de communication.
L'étudiant doit prévoir I'accés a un micro-ordinateur et a Internet.

SCO01045 Introduction a la comptabilité et a la prise de décisions
Objectifs

Ce cours a pour objectif d'initier les personnes étudiantes a la
comptabilité et au réle de l'information financiére dans un contexte de
prise de décisions dans le cadre de situations courantes d'une
organisation. Par une approche axée sur une mise en application
pratique de la comptabilité, ce cours vise a familiariser les personnes
étudiantes a la nature, aux caractéristiques et aux limites de
l'information financiére préparée selon les Normes internationales
d'information financiere (IFRS) et les Normes comptables pour les
entreprises a capital fermé (NCECF), a la terminologie propre au
domaine comptable, aux différents besoins des utilisateurs, utilisatrices
des rapports financiers et a l'importance de I'éthique dans I'exercice de
la profession comptable. Ce cours aménera également la personne
étudiante a utiliser les technologies d'information pertinentes a son
contenu.

Sommaire du contenu

Ce cours traite notamment des concepts et principes comptables
fondamentaux suivants, dans le cadre de situations présentant des
niveaux faibles d'ambiguité, de complexités et d'incertitude:
environnement et publication de [linformation financiére; cadre
conceptuel de linformation financiére; l'information financiére portant
sur les résultats; les flux de trésorerie; les ressources économiques et
les sources de capitaux; l'analyse des opérations sur la base des
écritures comptables et de I'équation comptable fondamentale, et
autres concepts et principes fondamentaux dans le cadre de situations
courantes des organisations.

Modalité d'enseignement
Lecons magistrales, travaux pratiques, études de cas, travaux en
laboratoire ou en atelier, travail personnel

SCO02011 Comptabilité de gestion et décisions d'affaires

Objectifs

Ce cours se concentre sur le réle de la comptabilité de gestion dans la
prise de décision d'affaires. Il vise a développer la capacité de la
personne étudiante a réaliser des analyses pertinentes, par la maitrise
de différentes notions de colts et de valeur, et la prise en compte du
positionnement stratégique de I'entreprise dans son environnement. Ce
cours amenera également la personne étudiante a utiliser les
technologies d'information pertinentes a son contenu.

Sommaire du contenu
Les principaux thémes couverts sont les suivants : Comptabilité de
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gestion et décisions d'affaires. Nature des colts dans différents
contextes organisationnels. Colts de fabrication et imputation des codts
indirects. Les analyses colt-volume-bénéfices. Les marges sur les
codts variables et les résultats sectoriels. L'environnement concurrentiel
de I'entreprise et sa proposition de valeur. La comptabilité par activités.
Création et chaine de valeur. L'établissement des prix de vente des
produits et des services. L'expert-comptable, la stratégie
organisationnelle et le tableau de bord équilibré. Les informations non
financieres incluant les indicateurs de durabilité.

Modalité d'enseignement
Lecons magistrales, travaux pratiques, études de cas, travaux en
laboratoire ou en atelier, travail personnel

Préalables académiques
SCO01045 Introduction a la comptabilité et a la prise de décisions

SCO02045 Comptabilité financiere intermédiaire |

Objectifs

Ce cours a pour objectif de poser des bases solides sur lesquelles les
personnes étudiantes construiront des compétences de plus en plus
avancées, en se concentrant sur la compréhension des concepts et
principes essentiels de la comptabilité financiere dans le cadre de
situations courantes d'une organisation. Ces fondations seront
approfondies dans les cours suivants avec des éléments plus
complexes de comptabilisation. Par une approche axée sur 'l'analyse et
la mise en application pratique des Normes internationales
d'information financiere (IFRS) et des Normes comptables pour les
entreprises a capital fermé (NCECF), ce cours vise a analyser et
justifier des choix comptables en fonction des normes de comptabilité,
ainsi qu'a initier les personnes étudiantes a exercer un esprit critique.
Ce cours aménera également la personne étudiante a utiliser les
technologies d'information pertinentes a son contenu.

Sommaire du contenu

Ce cours traite notamment des concepts et principes comptables
essentiels suivants, dans le cadre de situations présentant des niveaux
faibles d'ambiguité, de complexités et d'incertitude : environnement de
I'information financiére, normes sur la durabilité, cadre conceptuel de la
comptabilité, états financiers, stocks, produits, créances clients,
immobilisations, subventions et autres concepts et principes essentiels
dans le cadre de situation courantes des organisations. Ce cours est
une introduction a l'analyse de diverses questions en s'appuyant sur le
Manuel de CPA Canada — Comptabilité.

Modalité d'enseignement
Lecons magistrales, travaux pratiques, études de cas, travaux en
laboratoire ou en atelier, travail personnel

Préalables académiques
SCO01045 Introduction a la comptabilité et a la prise de décisions

SCO3036 Systémes d'information comptable

Objectifs

Ce cours a pour objectif de développer les compétences
professionnelles des personnes étudiantes en matiére de pratiques
liées aux systémes d'information comptable au sein des organisations.
Ce cours permettra a la personne étudiante de : - Connaitre le
vocabulaire et concepts de base liés aux systemes d'information
comptables; - Comprendre le fonctionnement générique d'un progiciel
de gestion intégré et son impact sur le contréle de linformation
comptable; - Développer des compétences liées a Iutilisation
comptable d'outils logiciels (Excel, Progiciels de Gestion Intégrés, etc.);
- Comprendre les mécanismes liés a la manipulation de l'information
comptable dans I'environnement interne et externe a 'organisation.

Sommaire du contenu

Ce cours s'articule autour des thématiques suivantes: le fonctionnement
détaillé et la configuration des auxiliaires payables et recevables, ainsi
que leurs impacts au niveau financier; les éléments structurels de
l'information financiére et l'architecture des systémes d'information
comptable (par exemple : la charte de comptes et l'indentification de

documents de suivi et de contrdle); les fonctions comptables avancées
d'Excel; les fonctionnalités comptables des progiciels de gestion
intégrés, dont certains modules auxiliaires opérationnels, ainsi que les
liens avec les cycles comptables. Il aborde également la préparation,
I'extraction, la transformation, le chargement, et I'analyse des données
comptables et financiéres a l'aide d'outils spécialisés en vue de leur
utilisation interne et externe a l'organisation.

Modalité d'enseignement
Séances de laboratoire informatique, exercices pratiques,
enseignement magistral, travaux en équipe.

Préalables académiques
AOT5100 Introduction aux technologies d'affaires, SCO01045
Introduction a la comptabilité et a la prise de décisions
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CHEMINEMENT A TEMPS PARTIEL

ler trimestre SCO01045 AOT5100
2e trimestre SC02045 ECO1301
3e trimestre JUR1031 MGT2150
4e trimestre SC02011 ORH1163
5e trimestre SCO3036 DSR2012 ou EUT1172 ou FIN3500

Une personne étudiante ayant suivi le FIN3500 au certificat en comptabilité générale devra suivre le EUT1172 ou le DSR2012 au certificat en sciences

comptables.
Une personne étudiante ayant suivi le EUT1172 ou le DSR2012 au certificat en comptabilité générale devra suivre le FIN3500 au certificat en sciences

comptables.

CHEMINEMENT A TEMPS PLEIN

ler trimestre SCO01045 ORH1163 MGT2150 JUR1031 AOT5100

(Automne)

2e trimestre (Hiver) SC02011 SCO03036 EUT1172/DSR2012  SCO2045 ECO1301
ou FIN3500

Une personne étudiante ayant suivi le FIN3500 au certificat en comptabilité générale devra suivre le EUT1172 ou le DSR2012 au certificat en sciences

comptables.
Une personne étudiante ayant suivi le EUT1172 ou le DSR2012 au certificat en comptabilité générale devra suivre le FIN3500 au certificat en sciences

comptables.

N.B. : Le masculin désigne a la fois les hommes et les femmes sans aucune discrimination et dans le seul but d’alléger le texte.
Cet imprimé est publié par le Registrariat. Basé sur les renseignements disponibles le 04/09/26, son contenu est sujet a changement sans préavis.

Version Automne 2026
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