Ecole des sciences de la gestion

Baccalauréat en sciences comptables

UQAM

Téléphone: 514 987-3640
Courriel : bac.sc-comptables@ugam.ca
Code Titre
7119 Concentration expertise comptable (CA)
7619 Concentration expertise professionnelle (CGA)
7419 Concentration comptabilité de management (CMA) *

* Le nom de la concentration sera mentionné sur le dipléme.

Automne
Hiver

Trimestre(s) d'admission

Contingent Programme contingenté

Régime et durée des études Offert a temps complet

Campus Campus de Montréal

OBJECTIFS

Ce programme vise a assurer aux étudiants une formation leur
permettant de maitriser les théories et les pratiques dans des domaines
d'intervention de [I'expert-comptable, notamment la comptabilité
financiere, la comptabilit¢é de management, la fiscalité, la gestion
financiere et les systemes d'information. Plusieurs cours du programme
traitent des défis de la mondialisation ainsi que des considérations
éthiques dans le domaine des affaires. L'analyse critique est favorisée
par l'utilisation d'études de cas tout au long du programme. Enfin, ce
programme prévoit des activités qui visent un arrimage efficace avec
les études collégiales et qui permettent une intégration progressive des
connaissances.

Expertise comptable (CA)

Ce programme est congu de fagon a dispenser une formation préparant
a développer une expertise en gestion financieére, en certification, en
fiscalité et dans d'autres domaines spécialisés. Ce programme répond
en partie aux exigences de formation de I'Ordre des comptables agréés
du Québec (CA) et doit étre complété par un ensemble de trente crédits
de deuxieme cycle offerts dans le cadre du Dipldme d'études
supérieures spécialisées en sciences comptables.

Expertise professionnelle (CGA)

Ce programme est congu de fagon a dispenser une formation préparant
a développer une expertise dans des domaines variés tels que la
fiscalité, la comptabilité financiere, la vérification et la finance. Ce
programme répond en partie aux exigences de formation de I'Ordre des
comptables généraux licenciés du Québec (CGA) et doit étre complété
par un ensemble de 15 crédits offerts dans le cadre du Programme
court de 2e cycle en pratique comptable.

Comptabilité de management (CMA)

Ce programme est congu de fagon a dispenser une formation préparant
a oeuvrer dans le secteur de la comptabilité de management. L'accent
est mis sur la prise de décision, la mise en application des systémes
d'information, la protection de l'information et de I'actif de I'entreprise et
la préparation de rapports internes et externes. Ce programme est
particuliérement approprié pour ceux qui se présentent aux examens de
I'Ordre des comptables en management accrédités du Québec (CMA).

Grade Crédits
Bachelier en administration des affaires, B.A.A. 90
Bachelier en administration des affaires, B.A.A. 90
Bachelier en administration des affaires, B.A.A. 90

CONDITIONS D'ADMISSION

Capacité d'accueil
Le programme est contingenté.
Automne : 275; Hiver : 175

Trimestre d'admission (information complémentaire)
Admission aux trimestres d'automne et d'hiver.

Connaissance du frangais

Tous les candidats doivent posséder une maitrise du frangais attestée
par l'une ou l'autre des épreuves suivantes: I'Epreuve uniforme de
francais exigée pour l'obtention du DEC, le test de frangais écrit du
ministére de I'Education, du Loisir et du Sport ou le test de frangais écrit
de I'UQAM. Sont exemptées de ce test les personnes détenant un
grade d'une université francophone et celles ayant réussi le test de
francais d'une autre université québécoise.

Base DEC

Etre titulaire d'un dipldme d'études collégiales (DEC) ou I'équivalent.
Une moyenne académique (cote de rendement) minimale de 24 est
exigée.

Reconnaissance d'acquis
Possibilité de reconnaissance d'acquis jusqu'a quinze crédits offerte
aux détenteurs d'un DEC technique approprié.

Méthode et critéres de sélection - Base DEC
Cote de rendement : 100 %

Base expérience
Aucune admission sur cette base. Les candidats adultes sont orientés
vers le certificat en comptabilité générale (4027).

Base études universitaires

Au moment du dépdt de la demande d'admission, avoir réussi au moins
cing cours (quinze crédits) de niveau universitaire dans une université
guébécoise. Une moyenne académique minimale de 2,5 sur 4,3 est
exigee.
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Méthode et critéres de sélection - Base universitaire

Quialité du dossier académique : 100 %

Le candidat qui détient un certificat de 'UQAM dont le secteur de
rattachement est l'administration des affaires est admis sans étre
assujetti a la procédure de sélection, a condition qu'il y ait maintenu une
moyenne cumulative d'au moins 2,5 sur 4,3 dans ce certificat.

Base études hors Québec

Au moment du dépdt de la demande d'admission, étre titulaire d'un
dipldme approprié obtenu a I'extérieur du Québec aprés au moins treize
années (1) de scolarité ou I'équivalent. Une moyenne académique
minimale de 12 sur 20 ou I'équivalent est exigée.

(1) A moins d'ententes conclues avec le Gouvernement du Québec.

Méthode et critéres de sélection - Base études hors Québec
Qualité du dossier académique : 100 %

Connaissance en mathématiques

Pour tous les candidats admissibles

Le candidat admissible dont on aura établi a l'aide du dossier gu'il n'a
pas les connaissances requises en mathématiques sera admis
conditionnellement a la réussite du cours d'appoint MAT1002
Introduction aux méthodes quantitatives appliquées a la gestion (hors
programme), dont il pourra étre dispensé s'il réussit un test de
mathématiques.

Régime et durée des études

Les étudiants doivent s'inscrire a temps plein durant les deux premiéeres
années du programme. La 3e année peut-étre suivie a temps partiel.
L'étudiant qui chemine a temps partiel est invité a compléter d'abord le
certificat en comptabilité générale (4027) et le certificat en sciences
comptables (4438) avant de demander a étre admis au programme.

COURS A SUIVRE

(Sauf indication contraire, les cours comportent 3 crédits. Certains
cours ont des préalables. Consultez la description des cours pour les
connaitre.)

TRONC COMMUN

Onze cours de tronc commun des programmes de baccalauréat
menant au grade de BAA, choisis comme suit (33 crédits):

Les neuf cours suivants (27 crédits) :

ECO1300 Analyse microéconomique

ECO02400 Analyse macroéconomique

JUR1031 Introduction au droit des affaires

MAT2080 Méthodes statistiques

MET2100 Gestion des organisations: complexité, diversité et éthique

MKG3300 Marketing

SCO01250 Introduction aux sciences comptables

SCO03514 Systemes comptables et technologie de l'information et des
communications (TIC)

SCO04543 Gestion financiere d'entreprises |

Un cours parmi les suivants (3 crédits):

ORH1163 Comportement organisationnel

ORH1600 Introduction a la gestion des ressources humaines

Un cours parmi les suivants (3 crédits):

DSR2010 Responsabilité sociale des entreprises

EUT1072 Développement durable et gestion

ORH2010 La dimension éthique de la gestion des entreprises

SCO04432 La prise en compte de I'environnement

Remarque : Le cours SCO4432 est exigé pour le profil CMA.

Notes concernant certains cours du tronc commun :
MKG3300 : Les étudiants qui auraient réussi, avant leur premiére
inscription a ce programme, le cours MKG3315 avec une note égale ou

supérieure a C, obtiendront une substitution.

JUR1031 : Les étudiants qui auraient réussi, avant leur premiére

inscription a ce programme, le cours EUT5020 ou le cours ORH1620
avec une note égale ou supérieure a C, obtiendront une substitution.

SCO3514 : Les étudiants qui auraient réussi, avant leur premiere
inscription a ce programme, le cours MET5215 ou le cours MET5200
ou le cours ORH6128 avec une note égale ou supérieure a C,
obtiendront une substitution.

SCO04543 : Les étudiants qui auraient réussi, avant leur premiére
inscription & ce programme, le cours FIN3500 avec une note égale ou
supérieure a C, obtiendront une substitution.

Les onze cours communs obligatoires du programme (33 crédits):
SCO1201 Intégration institutionnelle, disciplinaire et professionnelle
SCO02250 Préparation des états financiers

SC03250 Etats financiers : actifs et exploitation

SCO3260 Etats financiers : sources de capitaux

SCO03443 Comptabilité de management |

SCO03512 Cadre fiscal du contribuable québécois

SC04250 Etats financiers : regroupements et organismes sociaux
SCO04522 Impébts sur le revenu |

SCO4525 Contrdle interne

SCO5250 Information financiére : sujets spéciaux

SCO05543 Gestion financiere d'entreprises I

CONCENTRATION EXPERTISE COMPTABLE (CA) (7119) et
CONCENTRATION EXPERTISE PROFESSIONNELLE (CGA) (7619)

Huit cours choisis comme suit (24 crédits):

Les sept cours suivants (21 crédits):

SCO04425 Technologie de l'information comptable: gestion stratégique et
consultation

SCO04533 Comptabilité administrative

SCO5532 Impbts sur le revenu Il

SCO5534 Attestation des informations financiéres

SCO06250 Sujets d'actualité

SCO06543 Comptabilité pour planification financiére stratégique

SCO06544 Attestation: sujets spéciaux

Un cours parmi les suivants (3 crédits):

ESG600X Projets spéciaux

SCO5280 Activité de synthése en sciences comptables

SCO05291 Stage en comptabilité

SCO5553 Le comptable et les PME de la nouvelle économie

ou tout autre cours choisi avec l'accord de la direction du programme

CONCENTRATION COMPTABILITE DE MANAGEMENT (CMA)
(7419)

Huit cours choisis comme suit (24 crédits):

Les six cours suivants (18 crédits):

DSR5100 Stratégie de gestion

MET4261 Gestion des opérations

SC04425 Technologie de l'information comptable: gestion stratégique et
consultation

SCO04443 Comptabilité de management Il

SCO05443 Comptabilité de management Ill

SCO06410 Activités de synthese

Un cours parmi les suivants (3 crédits):

DSR3120 Gestion internationale

DSR4700 Gestion internationale et cultures

FIN5580 Finance multinationale

MKG5321 Marketing international

Un cours parmi les suivants (3 crédits):

ESG600X Projets spéciaux

SCO05280 Activité de synthése en sciences comptables

SCO05291 Stage en comptabilité

SCO5553 Le comptable et les PME de la nouvelle économie

ou tout autre cours choisi avec I'accord de la direction du programme.

REGLEMENTS PEDAGOGIQUES PARTICULIERS
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Les étudiants doivent suivre et réussir le cours SCO1201 Intégration
institutionnelle, disciplinaire et professionnelle dés le premier trimestre.

Le programme comprend des cours qui nécessitent l'utilisation de
l'ordinateur comme outil de travail. L'étudiant a la responsabilité
d'effectuer la mise a jour de ses connaissances et de ses habiletés en
informatique. L'achat d'un ordinateur n'est pas obligatoire mais est
fortement recommandé. L'étudiant a la responsabilité d'avoir acceés a
une connexion Internet et & un ordinateur.

Les étudiants qui s'orientent vers I'Ordre des comptables agréés du
Québec (CA) doivent compléter le programme de formation
professionnelle de dix cours (30 crédits) prévus au Diplome d'études
supérieures spécialisées en sciences comptables.

Nombre minimal de crédits obtenus a I'UQAM
Au moins 50% des crédits nécessaires a I'obtention du grade doivent
avoir été réussis a 'UQAM.

Exigence linguistique en anglais

Tous les étudiants d'un programme menant au grade de B.A.A. ou de
B.Sc.G. doivent attester de leur maitrise de la langue anglaise au
niveau intermédiaire. Cette exigence linguistique en anglais peut étre
satisfaite par la réussite d'un test dont le seuil de passage est établi au
niveau intermédiaire ou par la réussite d'un cours d'anglais de niveau
intermédiaire dispensé a 'UQAM ou |'équivalent.

DESCRIPTION DES COURS

DSR2010 Responsabilité sociale des entreprises

Ce cours vise a provoquer une prise de conscience de la multiplicité et
de limportance des pressions sociales qui s'exercent sur les
entreprises et a en exposer les principales caractéristiques de maniére
a ce que l'étudiant puisse mieux comprendre la dynamique du
comportement des agents qui interviennent au sein de I'environnement
de l'entreprise. Grace a ces aptitudes, I'étudiant sera en mesure de
développer une lecture de I'environnement de I'entreprise utile dans un
cadre de gestion, mais aussi un regard critique sur les rapports
changeants entre I'économie, l'entreprise et la société. La réussite et
méme la légitimité de l'entreprise contemporaine dépendent de plus en
plus de sa capacité a satisfaire un nombre croissant de contraintes hors
marché, mais aussi de son aptitude a les anticiper en prenant des
initiatives susceptibles de répondre aux attentes des différents acteurs
avec qui elle interagit et aux aspirations de la société en général. C'est
l'analyse de cette dynamique qui constitue la trame du cours. D'abord,
le cours présente I'émergence et I'évolution codépendante de
I'entreprise et de la société de marché, jusqu'au stade actuel de
mondialisation économique et de domination des entreprises
multinationales. Le développement du discours et des pratiques de
responsabilité sociale d'entreprise comme dispositif d‘autorégulation
des entreprises est ensuite analysé sur toile de fond d'effritement des
pouvoirs de régulation des états nationaux. Le lien entre responsabilité
sociale et développement durable est alors établi, avant d'étudier les
principaux outils de gestion responsable et de situer dans ce cadre la
problématique de I'éthique managériale. Enfin, Il'analyse d'enjeux
contemporains permet d'entrainer I'étudiant a l'analyse de situations
complexes ou l'entreprise est simultanément confrontée a des
problemes économiques et des problémes d'ordre sociopolitique. Le
cours est divisé en deux grands segments dont la stratégie
pédagogique difféere de fagon importante. La premiére partie du cours,
qui porte sur la compréhension du contexte socioéconomique et
sociopolitiqgue de l'entreprise, repose principalement sur des exposés
magistraux ainsi que des discussions en classe nécessitant des
lectures préalables. La seconde partie du cours est consacrée a
I'exploration et l'analyse d'enjeux spécifiques et s'articule autour de
présentations congues et animées par des groupes prédéterminés
d'étudiants.

DSR3120 Gestion internationale
Le cours vise a familiariser I'étudiant avec les possibilités d'action

commerciale sur les marchés extérieurs et a l'aider a prendre
conscience de l'importance du commerce international pour I'économie

du Canada et du Québec. De plus a la fin du cours, I'étudiant devra étre
en mesure de faire un diagnostic quant a l'opportunité et la capacité
d'une P.M.E. québécoise de se lancer sur les marchés internationaux et
de comprendre les «grandes» questions de I'économie contemporaine.
Historique de la gestion internationale. Examen de I'environnement
international: politique, économique. Les organisations internationales a
caractere commercial. Politiques monétaires internationales. Les
études des marchés extérieurs. Choix de canaux de distribution. Les
transactions financiéres. L'entreprise  multinationale. Méthodes
d'investissement.

DSR4700 Gestion internationale et cultures

L'objectif essentiel de ce cours est de faire prendre conscience a
I'étudiant des dimensions technologiques, sociologiques, politiques,
idéologiques, religieuses et historiques qui affectent les pratiques
managériales dans différents pays. Le cours porte non seulement sur
les dimensions culturelles et nationales qui différencient les groupes
humains dans leur comportement, mais surtout sur les conséquences
dans le management des individus et la gestion des affaires. Le cours
vise a réaliser la relativité des principes de gestion souvent présentés
comme universels, et a faire comprendre comment chaque pays génere
des philosophies et des stratégies managériales qui lui sont propres et
pourquoi ces différences constituent I'un des aspects de la gestion a
I'étranger.

DSR5100 Stratégie de gestion

Initier les participants a l'une des responsabilités des plus importantes
et des plus complexes de la haute direction des entreprises:
I'élaboration d'une stratégie et Iimplantation des politiques
administratives. Développer les capacités et habiletés d'analyse, de
synthése et de prise de décision des participants. Intégrer les concepts
nombreux et variés abordés lors des cours préalables et établir entre
eux des liens de dynamisme et d'équilibre. Principaux concepts et
éléments du domaine stratégique; le réle du dirigeant; son processus
de décision; prospective et analyse de I'environnement; éléments de
dynamique concurrentielle; le systéme de valeurs des dirigeants; la
stratégie et la structure; intégration des éléments stratégiques: concept
de synergie; synthése de I'analyse stratégique.

Préalables académiques

FIN3500 Gestion financiere ou FIN3505 Finances et relations publiques
ou SCO3003 Comptabilité et décisions financieres |; MET1110
Organisation, gestion et systeme d'information ou MET2100 Gestion
des organisations: complexité, diversité et éthique ou MET2150
Management ou MGT2150 Management ou AOT1110 Organisation,
gestion et systeme d'information

ECO1300 Analyse microéconomique

Ce cours a pour objectif de permettre aux étudiants de prendre
conscience de la complexité de I'environnement microéconomique dans
lequel les individus, les ménages et les entreprises évoluent, de
connaitre les mécanismes par lesquels les variables économiques
influencent leurs décisions et enfin, de les familiariser avec les aspects
théoriques, institutionnels et politiques de I'analyse microéconomique
appliquée a I'économie internationale. A la suite de ce cours, les
étudiants devraient étre en mesure de comprendre les principes de
l'allocation des ressources dans les économies de marché et
d'appliquer ces connaissances a la résolution de problémes spécifiques
a I'économie de I'entreprise, a I'économie industrielle et au commerce
international. Rareté, allocation des ressources et codt de renonciation.
Comportement des consommateurs et demandes de biens. La
production, les rendements d'échelle et le progres technologique. Codts
de production et position concurrentielle des entreprises. Analyse des
marchés  concurrentiels, monopolistiques et  oligopolistiques.
Interventions gouvernementales et réglementation des entreprises.
Marché du travail. Externalités et analyse économique de la protection
de I'environnement. Sources des avantages comparatifs et des gains
de I'échange. Commerce international et politiques commerciales
(droits de douane, quotas, subventions). Accords commerciaux
multilatéraux: zones de libre-échange et unions économiques. La
politique industrielle dans I'environnement international.
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Modalité d'enseignement
Cours avec séances de travaux pratiques.

ECO02400 Analyse macroéconomique

Ce cours a pour objectif de permettre aux étudiants de prendre
conscience de la complexité de I'environnement macroéconomique
dans lequel les individus, les ménages et les entreprises évoluent, de
connaitre les mécanismes par lesquels les variables économiques
influencent leurs décisions et enfin, de les familiariser avec les aspects
théoriques, institutionnels et politiques de I'analyse macroéconomique
appliquée a I'économie internationale. A la suite de ce cours, les
étudiants devraient étre en mesure de comprendre les principales
théories qui permettent d'expliquer I'évolution de la production, de
I'emploi, des prix, des taux d'intérét et des taux de change et d'en
percevoir les implications relativement au role des autorités de la
politique économique. Les grandes questions de la macroéconomie:
chémage, inflation, croissance et cycles économiques. Faits stylisés de
I'économie canadienne: consommation des ménages, investissements
des entreprises, dépenses gouvernementales et flux internationaux de
biens et services et de capitaux. La monnaie, le crédit et la
détermination des taux d'intérét. Les marchés financiers internationaux.
La balance des paiements, les régimes de taux de change et le
financement du commerce extérieur. Conduite de la politique monétaire
au Canada. Déficits budgétaires des gouvernements et évolution de la
dette publique. Le chémage, l'inflation et les politiques de stabilisation
dans le contexte de I'économie mondiale. La croissance économique au
Canada et dans le monde. Les prévisions économiques et l'analyse
conjoncturelle.

Modalité d'enseignement
Cours avec séances de travaux pratiques.

ESG600X Projets spéciaux

Préparation, planification opérationnelle et réalisation d'un projet de
gestion qui permettra aux étudiants d'étudier des problémes réels de
gestion, d'en faire I'analyse et de proposer des alternatives de solutions
concretes et pratiques. Le projet doit étre réalisé dans la mesure du
possible en relation avec I'extérieur et étre supervisé. Chaque projet
doit faire l'objet d'un ou plusieurs rapports qui seront présentés dans le
cadre d'un séminaire.

EUT1072 Développement durable et gestion

Ce cours vise a développer chez les étudiants les connaissances et les
habiletés nécessaires a l'intégration des principes de développement
durable au sein d'un mode de gestion plus traditionnel des
organisations. Plus spécifiquement, ce cours permet aux étudiants de
comprendre les liens entre le développement économique et les grands
enjeux environnementaux contemporains, de connaitre les principes du
développement durable et leur application dans le cadre de politiques
publigues menant a un développement économique durable, et de
découvrir différentes stratégies et pratiques de gestion vertes.

Objectifs

Le cours aborde notamment les probléemes environnementaux, le
concept d'externalités, les approches et principes d'intervention, les
principaux indicateurs économiques, les implications locales, la
planification urbaine et la gestion du territoire, la rentabilité verte et les
pratigues de gestion durable, l'industrie de I'environnement et les
opportunités d'affaires reliées au développement durable. Le cours
aborde aussi la responsabilité sociale d'entreprise dans un contexte de
gouvernance, incluant la théorie des parties prenantes et la divulgation
d'information aux parties prenantes.

FIN5580 Finance multinationale

Permettre a I'étudiant d'avoir un apercu général des domaines
internationaux de la finance, lui fournir la base des concepts
fondamentaux de la gestion financiere multinationale, le rendre capable
de comprendre les problémes financiers qui confrontent les entreprises
multinationales et pouvoir ébaucher une solution, et enfin pouvoir
analyser la situation financiére d'une compagnie multinationale et étre
capable de faire des études préliminaires a la prise de décision. - Les
principaux marchés financiers. - Les institutions financiéres étrangéres.

- La réglementation et les controles élastiques. - La gestion financiére:
utilisation et acquisition rationnelles des fonds. - Les systémes fiscaux
et les mouvements des capitaux entre divers pays. - Interprétation des
états financiers établis a I'étranger par les branches et filiales. - Le
contréle financier des filiales succursales, et représentation a I'étranger.

Préalables académiques
FIN3500 Gestion financiére ou FIN3505 Finances et relations publiques

JUR1031 Introduction au droit des affaires

Cours d'introduction visant I'étude des aspects juridiques liés a
I'exploitation d'une entreprise: les principales formes juridiques
d'entreprise a but lucratif (entreprise individuelle, société, compagnie) et
sans but lucratif (association, coopérative, corporation); la dénomination
sociale de l'entreprise; le financement de l'entreprise; la vente d'une
entreprise ainsi que l'insolvabilité et la faillite d'une entreprise. Ce cours
impliqgue une utilisation intensive des technologies d'information et de
communication. L'étudiant doit prévoir I'acces a un micro-ordinateur et a
Internet.

MAT2080 Méthodes statistiques

L'objectif spécifigue du cours est de transmettre certaines
connaissances des méthodes statistiqgues afin que I'étudiant puisse: -
apprécier le role de la statistique dans le développement du savoir
scientifique, en administration comme dans tout autre domaine; -
effectuer, au besoin, des analyses statistiques simples; - reconnaitre les
situations qui exigent l'application des méthodes statistiques; -
dialoguer avec des spécialistes et pouvoir lire les résultats d'une étude
statistique. Pour atteindre cet objectif, le cours traitera des matiéres
suivantes: - statistique descriptive; - éléments de la théorie des
probabilités; - estimation de parameétres (notion de distribution
d'échantillonnage et d'intervalle de confiance, estimation par intervalle
de confiance pour une proportion et pour une moyenne, détermination
de la taille de I'échantillon); - tests d'hypothése (pour une proportion,
pour une moyenne, pour une différence de moyennes et pour une
différence de proportions); - régression linéaire (régression linéaire
simple: droite des moindres carrés, tests sur les coefficients, coefficient
de conciliation); - régression multiple (confusion des effets, tests sur les
coefficients, corrélation partielle, inclusion et rejet de variables); -
analyse de séries chronologiques; - nombres indices.

MET2100 Gestion des organisations: complexité, diversité et
éthique

Ce cours comporte trois catégories d'apprentissage interreliées. Au
niveau des connaissances, il vise a sensibiliser les étudiants aux divers
courants de pensée en administration des affaires et en observer le
déploiement dans la pratique. Au plan des habiletés, il favorise une
prise en charge des étudiants par l'entremise d'activités destinées a
mesurer leur capacité a relier les connaissances théoriques aux
événements vécus en entreprise. Enfin, au niveau des attitudes, ce
cours a pour fonction de confronter les étudiants a la diversité des
ressources humaines dans les organisations. L'approche proposée en
vue de permettre la compréhension des firmes et de leur gestion prend
racine dans la notion de progrés économique et s'articule autour des
activités de ses principaux agents que sont les administrateurs et les
entrepreneurs. Les propriétés fondamentales de l'administration sont
abordées de fagon holistigue, sous l'angle d'un systeme d'action
mettant plus particulierement en relief l'univers marqué par la
complexité et le mouvement dans lequel évoluent les entreprises. Le
cours vise a unifier les connaissances provenant de plusieurs
disciplines et & intégrer celles-ci dans un cadre conceptuel global ou se
cotoient considérations concurrentielles, économiques et
technologiques et impératifs de nature humaine, sociale et éthique. La
premiére partie du cours est consacrée aux différents courants
théoriques, a leur évolution et a leur contribution a la compréhension
des entreprises. La deuxieme partie concerne les relations entre les
organisations et leur environnement. La troisiéme partie s'articule
autour du processus d'administration et de ses domaines d'application:
la stratégie, le design organisationnel et le changement, le contrle et la
stimulation des performances. A la fin du cours les étudiants sont initiés
aux grands défis auxquels sont confrontées les entreprises
contemporaines. Ce cours impligue une utilisation intensive des
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technologies d'information et de communication. L'étudiant doit prévoir
I'accés a un micro-ordinateur et a Internet.

MET4261 Gestion des opérations

Les objectifs du cours sont les suivants: - amener les étudiants a
identifier et comprendre les processus opérationnels ainsi que
I'implication de ces processus dans un cadre systémique et dynamique;
- développer la capacité de I'étudiant a discerner; - a maitriser les
aspects stratégiques, tactiques et opérationnels dans un contexte de
gestion efficace et efficiente des ressources; - centrer le cours sur la
préoccupation de qualité en relation avec les attentes des clients, des
employés et des actionnaires dans un environnement de
mondialisation; - introduction a la gestion des opérations dans les
secteurs primaire, secondaire, tertiaire et quaternaire; - traiter des
éléments essentiels visant: La qualité totale et la productivité; - la
conception, le développement et I'amélioration des produits, des
processus manufacturiers ou de service, de la capacité; I'organisation
du travail, la chaine d'approvisionnement, I'assurance de la qualité; - la
planification, la mise en oeuvre et le contrle des ressources. Le cours
permet d'initier et de familiariser les étudiants avec les outils de mesure
et d'évaluation des résultats. Ce cours implique une utilisation intensive
des technologies d'information et de communication. L'étudiant doit
prévoir lI'acces a un micro-ordinateur et a Internet.

Modalité d'enseignement
Séances de laboratoire de 9 heures, précédant les périodes d'examen
intra (3 heures) et final (6 heures).

Préalables académiques

EC02272 Méthodes d'analyse économique Il ou MAT2082 Méthodes
statistiques ou POL1800 Eléments de statistiques pour les sciences
humaines ou POL1850 Méthodes quantitatives

MKG3300 Marketing

Ce cours vise a permettre a I'étudiant d'acquérir les connaissances de
base du marketing (concepts, méthodologie, etc.) et aider I'étudiant a
sensibiliser une conscience sociale face aux problémes
d'opérationnalisation propres a cette discipline et a en faire une
évaluation critique. De plus a la fin du cours, I'étudiant devrait connaitre
les domaines d'application du marketing. Il devrait aussi connaitre les
éléments de théories du comportement du consommateur et de la
recherche. Enfin, il devrait avoir une connaissance théorique et
opérationnelle des variables du «marketing-mix». - Concept du
marketing. - Consommateurisme. - Comportement du consommateur. -
Segmentation. - Planification et systemes d'information. - Recherche et
prévision. - Produit/services. - Prix. - Distribution. - Communication,
publicité, promotion, ventes.

Modalité d'enseignement

Ce cours impligue une utilisation intensive des technologies
d'information et de communication. L'étudiant doit prévoir l'accés a un
micro-ordinateur et & Internet.

MKG5321 Marketing international

Familiariser I'étudiant avec les possibilités d'action commerciale sur les
marchés extérieurs. Aspects suivants du marketing international: petites
et moyennes entreprises canadiennes face aux possibilités
d'exportation: prospection, méthode de sélection des marchés, choix de
canaux de distribution, détermination de prix d'offre a l'exportation;
marketing des compagnies multinationales: stratégies de prix, produits,
promotion et distribution a ['échelle multinationale. Problémes
organisationnels des compagnies multinationales.

Préalables académiques
MKG3300 Marketing ou MKG3325 Marketing du tourisme et de
I'hotellerie

ORH1163 Comportement organisationnel

Ce cours vise a introduire I'étudiant aux processus adaptatifs de
I'employé dans son milieu de travail sous l'influence conjointe des
variables propres aux individus, aux groupes et a l'organisation méme
et a son environnement socioéconomigue. Conformément a cette

perspective, I'étudiant développera une approche diagnostique et
critique quant au contenu des thémes suivants: une perspective
historique du comportement organisationnel comme science du
management, la personne, ses perceptions, ses valeurs, ses attitudes,
ses apprentissages, sa motivation au travail, les processus relationnels
et d'influence des groupes, notamment les effets de la diversité
culturelle, ainsi que les répercussions de la structure et de la
technologie des organisations sur les comportements, la performance
et la satisfaction des employés. Ce cours implique une utilisation
intensive des technologies d'information et de communication.
L'étudiant doit prévoir lI'accés a un micro-ordinateur et a Internet.

ORH1600 Introduction a la gestion des ressources humaines

Ce cours sert a présenter a I'étudiant les fondements de la gestion des
ressources humaines dans les organisations et a le familiariser avec les
réles, les responsabilités et les principales activités de gestion des
ressources humaines: recrutement, sélection, évaluation du rendement,
rémunération, organisation du travail, santé/sécurité, relations du travail
et planification. On y favorise une approche systémique encourageant
I'étudiant a tenir compte des facteurs de l'environnement local, et
parfois méme international, dans le choix des activités en gestion des
ressources humaines. Ce cours implique une utilisation intensive des
technologies d'information et de communication. L'étudiant doit prévoir
I'acceés a un micro-ordinateur et a Internet.

ORH2010 La dimension éthique de la gestion des entreprises

Ce cours vise a sensibiliser les étudiants aux dilemmes moraux propres
aux entreprises et leur permettre de développer les habiletés de gestion
requises pour linstitutionnalisation de pratiques conformes a I'éthique
au sein des entreprises. L'existence d'un climat de confiance entre les
différentes parties prenantes d'une entreprise (investisseurs,
consommateurs, travailleurs, fournisseurs, gestionnaires et I'ensemble
de la collectivité) est essentielle au bon fonctionnement de celle-ci. Le
respect des régles d'éthique par les individus qui ceuvrent au sein de
I'organisation, régles reposant sur un systeme de valeurs partagées par
les parties prenantes, demeure le moyen le plus efficace pour favoriser
un tel climat de confiance. Le cours débutera donc par une
sensibilisation des participants a l'importance de gérer la dimension
éthigue au sein des entreprises. La présentation de limpact de
scandales éthiques qui ont fait la manchette au cours des derniéres
années facilitera cette prise de conscience. Par la suite, nous
effectuerons  une  présentation des différentes  approches
philosophiques en éthique, applicables a I'entreprise. Une breve
allusion aux concepts de responsabilité sociale et de développement
durable permettra également aux étudiants de faire les nuances qui
s'imposent relativement a ces concepts. Cette approche normative leur
permettra d'effectuer une réflexion sur les comportements éthiques a
favoriser ou a éviter. Une fois que les cibles éthiques ont été bien
définies, encore faut-il que les gestionnaires en devenir puissent détenir
les compétences requises pour la mise en place, au sein de
I'organisation, d'un environnement et d'un climat favorisant I'adoption
par les parties prenantes de comportements qui les respectent. Pour ce
faire, le cours présentera les différentes théories de la prise de décision
en matiere d'éthique. Plus précisément, le cours identifiera les facteurs,
personnels et institutionnels qui favorisent la sensibilité éthique des
individus, leur jugement, leur intention d'agir en fonction des régles
éthiques et leur capacité de passer a l'action. Enfin, la présentation de
ces caractéristiques permettra d'identifier les moyens les plus efficaces
pour favoriser I'émergence de comportements éthiques au sein de
I'entreprise. Le cours se terminera par la présentation d'une typologie
des problemes éthiques présents dans les entreprises.

Modalité d'enseignement

Présentations magistrales, études de cas, discussions en classe, tels
sont les principaux outils qui appuieront la stratégie pédagogique.
SCO01201 Intégration institutionnelle,
professionnelle

L'objectif est de favoriser l'insertion de I'étudiant dans son programme
d'étude et de l'exposer aux réalités de la profession comptable et
appuyer sa persévérance dans son projet d'apprentissage en le fondant
sur un choix rationnel. - Intégration institutionnelle: 'UQAM, ses

disciplinaire et
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services, sa structure, ses ressources externes. - Reglements
universitaires et vigilance quant aux droits étudiants. Philosophie de
l'apprentissage et de la vie étudiante. - Intégration disciplinaire: la
comptabilité comme activité humaine. - Epistémologie descriptive des
sciences comptables. - Présentation du programme. - Idéologie
véhiculée par les sciences de la gestion. - Méthodologie et repérage
documentaire en sciences comptables. - Méthode intellectuelle et
travaux universitaires. - Intégration professionnelle: réalités du milieu
professionnel. - Bilan critique de la carriere de comptable. -
Présentation des corporations comptables, leur programme, leurs
exigences. - Rencontre avec le milieu professionnel. - L'examen
professionnel: une longue préparation, une méthodologie.

SCO01250 Introduction aux sciences comptables

Le cours a pour objet de présenter le réle de l'information financiere
dans la prise de décisions économiques. Au terme de ce cours,
I'étudiant sera capable de comprendre la nature de linformation
financiere préparée selon les Normes internationales d'information
financiere (IFRS) et les Normes comptables pour les entreprises a
capital fermé (NCECF), de différencier les besoins des utilisateurs des
rapports financiers, de sélectionner l'information pertinente selon le type
de décisions économiques, d'évaluer les limites de linformation
financiere, de comprendre la terminologie utilisée, d'utiliser la littérature
pour mieux saisir les problématiques financieres et d'étre conscient de
limportance de I'éthique dans I'exercice de la profession. Ce cours
traite des principaux contenus suivants : - utilisateurs de l'information
financiere. Rodle et intervention des experts-comptables; - concepts
fondamentaux des différents domaines liés aux sciences comptables; -
nature et utilité de l'information financiére; - analyse des opérations sur
la base de I'équation comptable; - information financiére portant sur les
résultats, les flux de trésorerie, les ressources économiques et les
sources de capitaux.

Modalité d'enseignement
Etudes de cas. Travail en équipe. Séances de laboratoires.

SCO2250 Préparation des états financiers

Ce cours vise a rendre les étudiants aptes a préparer les états
financiers d'une entité selon les formes prescrites par les organismes
de réglementation. Dans ce cours, les étudiants devront acquérir des
connaissances et développer un savoir-faire pratique pour répondre
aux besoins des utilisateurs de linformation comptable tout en se
familiarisant avec les Normes IFRS. Ce cours traite des principaux
contenus suivants : - reégles relatives aux notions de débit et de crédit; -
enregistrement des opérations dans le journal général et report dans
les comptes du grand livre; - établissement de la balance de
vérification; - comptabilité d'engagement et comptabilité de trésorerie; -
gestion et controle interne de la trésorerie; - journaux et grands livres
auxiliaires; - traitement de la paie; - régularisations de fin de période; -
préparation de I'Etat de la situation financiére, de I'état du résultat et de
I'état des variations des capitaux propres.

Modalité d'enseignement
Intégration des connaissances a l'aide d'une simulation comptable
manuelle et informatisée. Travaux en laboratoire informatique.

Préalables académiques
SCO01250 Introduction aux sciences comptables

SC03250 Etats financiers : actifs et exploitation

Ce cours a pour objectif de permettre aux étudiants de bien
comprendre et d'évaluer la gestion des biens utilisés dans le cadre des
activités de l'entreprise et a comprendre les probléemes de mesure et
d'analyse des résultats. Ce cours traite des principaux contenus
suivants : - comptabilisation, évaluation et présentation des créances,
des stocks, des placements non stratégiques, et des immobilisations
corporelles et incorporelles; - analyse d'opérations particuliéres liées a
I'acquisition et a la cession d'immobilisations notamment les opérations
non monétaires, le financement, la construction, lI'achat en bloc, la perte
de valeur des immobilisations et les obligations relatives au
démantélement; - présentation des éléments des résultats incluant les
frais de restructuration et les activités abandonnées; - analyse des

problemes particuliers liés a la comptabilisation des produits. Les
Normes IFRS ainsi que les NCECF sont abordées pour les différents
sujets couverts.

Modalité d'enseignement
Séances d'exercices

Préalables académiques
SCO02250 Préparation des états financiers

SCO03260 Etats financiers : sources de capitaux

Ce cours a pour objectif de permettre aux étudiants de connaitre les
normes internationales d'information financiére (IFRS) et les pratiques
comptables applicables aux passifs et aux capitaux propres ainsi qu'a
I'état des flux de trésorerie et aux divers types de modifications
comptables. Ce cours traite des principaux contenus suivants: -
comptabilisation, évaluation et présentation aux états financiers des
diverses opérations relatives aux passifs financiers (courants et non
courants) et aux capitaux propres; aux provisions; aux actifs et passifs
éventuels; aux engagements contractuels; et aux événements
postérieurs a la date de cléture, y compris les fondements conceptuels
sur lesquels reposent ces normes et pratiques; - traitement comptable
des modifications de conventions comptables, des révisions
d'estimations et calcul des liquidités générées par les principales
activités de financement, d'investissement et opérationnelles et
préparation d'un état des flux de trésorerie; Pour tous les sujets de
comptabilité¢ financiere abordés dans le cours, les principales
différences entre les normes IFRS et les normes comptables pour les
entreprises a capital fermé (NCECF) sont mentionnées.

Modalité d'enseignement
Séances d'exercices

Préalables académiques
SCO03250 Etats financiers : actifs et exploitation

SCO03443 Comptabilité de management |

Ce cours vise a permettre a I'étudiant de situer la comptabilité de
gestion dans un contexte organisationnel et de comprendre les
systemes de colt de revient. Fonctions de la comptabilité de
management. Les modes de fabrication sur commande et uniforme.
Analyses de soumissions. Les méthodes du coit de revient rationnel et
du codt de revient standard. Le budget flexible et I'analyse des écarts.
Travaux en laboratoire d'information et séances d'exercices.

Préalables académiques
SCO02250 Préparation des états financiers

SCO3512 Cadre fiscal du contribuable québécois

Ce cours poursuit deux objectifs: Premierement, permettre aux
étudiants de situer la fiscalité québécoise dans son environnement
politique, économique et social et de se familiariser avec les principales
sources de recettes fiscales de nos gouvernements. Deuxiemement,
amener les étudiants a maitriser les principaux concepts et les
éléments structurants de I'imp6t sur le revenu. - Déterminants de la
politique fiscale au Québec - Les deux principales théories de justice
sociale - Survol de I'évolution de la fiscalité canadienne au XXe siecle -
Survol des principales sources de recettes fiscales des Administrations
municipales, québécoise et canadienne - Principaux concepts de la
TPS et de la TVQ - Loi de l'imp6t sur le revenu: structure et regles
d'assujettissement - Perspective internationale et convention fiscales -
Concept de source de revenu - ldentification et distinction entre les
principales sources de revenu - Définition du revenu net, du revenu
imposable et de Iimp6t & payer - Taux marginal d'impdt, taux effectif
d'impdt et prise de décisions - L'impdt sur le revenu des sociétés et le
concept d'intégration de I'impdt des sociétés a celui de l'actionnaire
dirigeant - Les revenus de dividende, d'intérét et de gain en capital -
L'évasion fiscale et les abris fiscaux - Les regles administratives et
celles relatives au paiement de I'imp6t

Modalité d'enseignement
Etude critique de textes. Travaux en laboratoire d'informatique.
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Préalables académiques
SCO01250 Introduction aux sciences comptables

SCO03514 Systemes comptables et technologie de I'information et
des communications (TIC)

Ce cours vise a ce que I'étudiant comprenne le cadre conceptuel des
systemes d'information des organisations et les possibilités des
nouvelles technologies de l'information et des communications (TIC) qui
affectent les systémes informatisés d'information des organisations. Le
cours a aussi pour objet daider l'étudiant a saisir limpact des
technologies de l'information sur les entreprises, a le sensibiliser aux
probléemes posés par les TIC aux organisations et particuliérement a
leurs systemes d'information comptable. - Examen des principaux
matériels et logiciels auxquels le comptable professionnel d'aujourd'hui
est confronté comme usager d'information comptable servant aussi bien
a la planification stratégique gu'a la gestion des opérations ou qu'au
contréle. - Comparaison entre les nouvelles possibilités offertes par les
TIC pour le traitement de linformation dans les organisations. - Etude
des nouvelles tendances des technologies d'information et de
communications qui affectent le réle du professionnel de la comptabilité
dans la gestion de l'information financiére. - Mesures de la performance
organisationnelle.

Préalables académiques
SCO02250 Préparation des états financiers

SCO04250 Etats financiers : regroupements et organismes sociaux
Ce cours a pour objet de permettre aux étudiants de traiter des
questions de comptabilisation et d'évaluation relatives aux
regroupements d'entreprise et les alliances stratégiques. D'autre part, il
vise aussi a permettre aux étudiants d'évaluer les pratigues comptables
qu'utilisent les organismes oeuvrant dans le secteur public et les
organismes sans but lucratif. Par des études de cas et l'analyse de
I'évolution des pratiques et des normes comptables utilisées par les
sociétés ayant une obligation d'information du public et les entreprises a
capital fermé, ce cours vise a développer chez les étudiants un esprit
critique et a les sensibiliser aux enjeux éthiques. Ce cours traite des
principaux contenus suivants: - placements dans des coentreprises,
dans des filiales et dans des entreprises associées; - controle et
influence notable; - utilisation et impact de la valeur d'acquisition et de
la méthode de mise en équivalence; - achat d'actions, achat d'actifs et
méthode de l'acquisition; - états financiers consolidés et secteurs
opérationnels; - détermination des justes valeurs et du goodwill; -
Informations relatives aux parties liées; - nature et caractéristiques des
organismes sociaux; - comptabilité par fonds incluant la
comptabilisation des engagements et l'enregistrement des comptes
budgétaires.

Modalité d'enseignement
Séances d'exercices

Préalables académiques
SC03260 Etats financiers : sources de capitaux

SCO04425 Technologie de [l'information comptable: gestion
stratégique et consultation

Le cours vise a aider les étudiants a comprendre les enjeux
stratégiques et tactiques résultant de l'utilisation de la technologie de
l'information. L'étudiant doit comprendre comment les technologies de
I'information répondent aux besoins des gestionnaires et de la société;
apprendre a respecter les normes de la profession et les lois en
vigueur; connaitre les rbles joués dans une organisation: usager,
gestionnaire financier, concepteur de systémes d'information,
vérificateur interne, vérificateur externe et consultant en systemes
d'information. Fonctions qui sont touchées par la technologie de
l'information: réductions de postes, création de nouveaux postes;
incidences sur une organisation de I'utilisation de systéemes modernes
d'information. Exemples d'échecs et de réussites dans la société
québécoise, gestion stratégique de la technologie de linformation;
gestion opérationnelle ou tactique; sécurité des informations dans un
systéeme moderne, par exemple sur I'Internet. Efficacité et efficience de

la technologie de l'information; conformité du systeme d'information aux
directives de la haute administration; incidence des contrbles internes
exigés par les vérificateurs internes et externes; fiabilit¢ des
informations comptables et autres produites par le systéme;
documentation d'un systéeme d'information; relation avec la mission de
vérification; normes, entre autres, de qualité, s'appliquant a la
technologie de l'information.

Modalité d'enseignement
Travaux en laboratoire de microordinateurs.

Préalables académiques
SCO03514 Systemes comptables et technologie de l'information et des
communications (TIC)

SCO04432 La prise en compte de I'environnement

Ce cours vise a familiariser I'étudiant avec les pratiques managériales
et comptables actuelles et en développement eu égard aux nouvelles
exigences légales et sociétales de la protection de I'environnement. De
facon plus spécifique, le cours aide I'étudiant a prendre conscience de
la complexité de la prise en compte de I'environnement, & apprécier le
role des différents intervenants, face a la protection de I'environnement,
a analyser l'information environnementale diffusée par les entreprises et
a porter une réflexion critique et éthique sur les questions
environnementales. - Concepts liés a I'environnement. - Enjeux sociaux
et économiques des questions environnementales. - Principaux outils
d'écogestion. - Limites du systéme comptable traditionnel. - Codts et
avantages de la responsabilité environnementale de l'entreprise. -
Prises de position des ordres professionnels comptables. - Vérification
environnementale. - Fiscalité «verte». - Normes internationales. -
Etudes d'impact sur I'environnement.

Modalité d'enseignement

Discussion de cas, conférences, analyses de textes. L'étudiant pourrait
étre amené a réaliser un projet, par exemple un audit environnemental,
I'organisation d'un collogque sur le sujet, etc.

Préalables académiques
SCO01250 Introduction aux sciences comptables

SCO04443 Comptabilité de management Il

Ce cours permettra aux étudiants de gérer le flux de trésorerie courant
en développant des prévisions financieres et des budgets, en
enregistrant des informations sur les performances et en utilisant des
outils de prise de décision a court terme. Outils de planification & court
terme: Budgets des opérations. Budgets financiers. Gestion du
processus de budgétisation (participation). Modéles d'optimisation et
programmation linéaire. Techniques de prévision. Outils pour la prise
de décisions a court terme: Méthode des codts variables. Relation Codt-
Volume-Profit. Comptabilité de caisse. Eléments financiers pertinents.
Analyse de régression. Décisions dans un contexte d'incertitude. Outils
de contrble des codts: Codt standard. Budget flexible. Analyse d'écarts.
Contr6les des dépenses discrétionnaires (budget base zéro,
financement des projets, budgets spéciaux). Etudes de cas.

Préalables académiques
SCO03443 Comptabilité de management |

SCO04522 Imp6ts sur le revenu |

Ce cours a pour objectif de permettre aux étudiants de maitriser les
régles fiscales relatives a la détermination, du revenu net fiscal pour
I'ensemble des contribuables ainsi que celles concernant le revenu
imposable et I''mpét sur le revenu a payer pour le particulier. A la fin de
ce cours, les étudiants devraient étre en mesure de produire une
déclaration de revenu d'un particulier et d'utiliser les regles fiscales
dans une perspective de planification fiscale. Calcul du revenu d'emploi,
d'entreprise et de biens. Traitement des frais financiers et de
I'amortissement des biens corporels et incorporels. Calcul du gain en
capital. Autres revenus et autres déductions. Régimes de revenus
différés. Calcul du revenu imposable des particuliers et plus
particulierement des pertes a reporter. Calcul de I'impbt a payer des
particuliers. Etudes de cas. Travaux en laboratoire d'informatique.
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Préalables académiques
SCO02250 Préparation des états financiers ; SCO3512 Cadre fiscal du
contribuable québécois

SC04525 Contrdle interne

Ce cours a pour objectif de donner aux étudiants un apergu du contréle
interne dans un contexte de gestion des risques de l'entreprise, y
compris les risques reliés a des systémes informatisés complexes. A la
fin du cours, I'étudiant sera en mesure de comprendre les objectifs, la
structure et les divers éléments du contréle interne d'une entreprise et
d'évaluer l'efficacité de ses controles internes en fonction de ses
risques. Le cours permet d'initier I'étudiant aux roles et responsabilités
des intervenants : - conseil d'administration, direction, employés,
auditeur interne, auditeur externe et autres. - risques de I'entreprise; -
cadres de référence pour I'étude des contrbles; - Réglementation en
vigueur; - cbjectifs de contrdle; - environnement de contrdle; - controles
généraux; - controles d'application - contrdles de [linformatique; -
inexactitudes et illégalités (incluant erreurs et fraudes).

Modalité d'enseignement
Travail en équipe. Etude de cas.

Préalables académiques
SCO03250 Etats financiers : actifs et exploitation

SCO04533 Comptabilité administrative

Ce cours vise a permettre a I'étudiant de situer la comptabilité de
gestion dans un contexte organisationnel et de comprendre la formule
budgétaire, les outils de la comptabilité de gestion et les principales
méthodes utilisées par les entreprises en matieére d'évaluation de
performance. Les nouvelles approches en co(t de revient et le nouveau
contexte industriel notamment les colts par activités, les codts de la
qualité, la production juste & temps et 'automatisation. Etude des outils
en matiére de gestion et d'aide a la décision a court terme, la méthode
des colts variables, la relation colt-volume-bénéfice, I'analyse des frais
de vente, les éléments financiers pertinents sans incidence sur les
investissements, les budgets annuels et l'analyse des écarts sur les
résultats budgetés, la comptabilité par centre de responsabilité et
d'évaluation du rendement, les prix de cession interne et la gestion des
prix de vente. Acquisitions d'actifs a long terme.

Modalité d'enseignement
Travaux en laboratoire d'information ou séances d'exercices.

Préalables académiques
SCO03443 Comptabilité de management |

SCO04543 Gestion financiére d'entreprises |

Ce cours a pour objectif de fournir a I'étudiant un cadre conceptuel pour
la prise de décisions en matiére de gestion financiére des entreprises.
Ce cours, principalement axé sur l'analyse et la prise de décisions
financieres, a comme objectif secondaire de faire le lien entre le
traitement comptable et la logique financiére qui préside aux décisions
financiéres de l'entreprise. Lien entre la prise de décision financiére
dans I'entreprise et le mode de fonctionnement des marchés financiers
(paradigme risque/rendement). Analyse financiére. Gestion du fonds de
roulement. Etudes de cas. Travaux en laboratoire d'informatique ou
séances d'exercices.

Préalables académiques
SCO01250 Introduction aux sciences comptables

SCO5250 Information financiére : sujets spéciaux

Ce cours vise a permettre aux étudiants d'approfondir leurs
connaissances de sujets spéciaux en comptabilité financiére. Ce cours
traite de sujets spécialisés qui présentent des difficultés particuliéres de
comptabilisation, d'évaluation et de présentation dans les états
financiers. Par une approche d'études de cas et d'analyse des Normes
IFRS et des NCECF, ce cours vise a développer chez les étudiants un
esprit critique. Ce cours traite des principaux contenus suivants: -
comptabilisation et présentation des imp6ts sur les résultats; -

conversion des monnaies étrangeres; - contrats de location; -
avantages du personnel; - résultat par action.

Modalité d'enseignement
Séances d'exercices

Conditions d'acces
Ce cours devrait étre suivi aprés ou en méme temps que le cours
SCO05543 Gestion financiére d'entreprise II.

Préalables académiques
SC03260 Etats financiers : sources de capitaux; SCO4522 Impéts sur
le revenu |

SCO5280 Activité de synthése en sciences comptables
Initier de fagon pratiqgue I'étudiant & la tédche de comptable ou
d'administrateur par la mise en place et la réalisation d'un projet.

Conditions d'accés
Avoir réussi 20 cours du programme.

SCO05291 Stage en comptabilité

Activité créditée qui permet a [l'étudiant d'acquérir une premiére
expérience de travail dans son champ d'expertise. Le programme de
stage est approuvé et supervisé par un professeur de |'Université. Le
stagiaire doit préparer, au cours de son stage et a la fin de celui-ci, un
bilan de ses expériences sous forme de rapports écrits. L'étudiant
disposera d'un plan de cours pour préparer la présentation de son
projet, pour le réaliser, pour rédiger ses rapports et pour son évaluation.
Le responsable du stage recoit les rapports et les évalue ; il juge s'il est
conforme au projet de stage soumis initialement ainsi qu'aux criteres
établis pour le stage.

Conditions d'acces
Condition d'accés : Avoir réussi 45 crédits et posséder une moyenne
cumulative de 3,00/4,3

SCO05443 Comptabilité de management IlI

Ce cours permettra aux étudiants d'examiner I'apport de la comptabilité
de management afin de mettre en place des systémes de
responsabilisation; d'analyser, d'interpréter et de rendre compte des
performances de l'entreprise. Impact de la structure organisationnelle
sur le contréle de la gestion: Modéles organisationnels. Evaluation de la
performance. Etablissement des prix de vente. Analyse des frais de
vente. Prise de décisions dans le nouvel environnement industriel.
Comptabilité par activité. Systémes de responsabilisation. Plans de
rémunération. Incidences des systemes de gestion financiere sur le
comportement. Etudes de cas.

Préalables académiques
SCO04443 Comptabilité de management Il

SCO05532 Imp6bts sur le revenu |l

Ce cours a pour objectif de permettre aux étudiants d'acquérir la
maitrise des regles fiscales relatives a la détermination, du revenu
imposable et de I'imp6t sur le revenu a payer par une société de méme
que celles relatives aux réorganisations de sociétés. Le cours vise
aussi a permettre aux étudiants de se familiariser avec les regles
relatives aux transferts entre personnes liées, au déces, aux fiducies,
aux sociétés de personnes ainsi qu'aux non-résidents. A la suite de ce
cours, les étudiants devraient étre en mesure non seulement de
produire une déclaration de revenu d'une société mais aussi d'utiliser
les regles fiscales dans une perspective de planification fiscale. - Calcul
du revenu imposable et de I'impdt sur le revenu a payer par une
société. - Dividendes réputés - Roulement de biens en faveur d'une
société - Remaniement du capital-actions d'une société - Fusion et
liquidation de sociétés - Transferts entre personnes liées et regles
d'attribution - Déces et fiducies - Société de personnes - Non-résidents

Modalité d'enseignement
Etudes de cas. Travaux en laboratoire d'informatique.
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Préalables académiques
SCO04522 Impbts sur le revenu |

SCO5534 Attestation des informations financiéres

Ce cours a pour objet d'aider les étudiants a bien comprendre les divers
aspects de la responsabilité des vérificateurs et des considérations
éthiques. Il vise aussi a développer chez I'étudiant le jugement
professionnel nécessaire a la planification et a I'exécution d'une mission
d'attestation. - Rdle de I'expert-comptable incluant les organismes
professionnels, les types de missions. - Responsabilités du vérificateur
incluant I'éthique professionnelle, les exigences législatives, le comité
de vérification et les inexactitudes et illégalités. - Processus de
vérification incluant la planification, les tests des contrdles, les tests sur
les soldes, la vérification des cycles et des postes des états financiers,
I'utilisation du travail d'autres vérificateurs et de spécialistes. - Rapport
du vérificateur. - Autres missions: incluant la compilation et I'examen.

Modalité d'enseignement
Etudes de cas. Travaux en laboratoire d'informatique ou séances
d'exercices.

Préalables académiques
SCO04525 Contrdle interne

SCO5543 Gestion financiere d'entreprises Il

Ce cours a pour objectif de fournir a I'étudiant un cadre conceptuel pour
la prise de décisions en matiére de gestion financiére des entreprises.
Ce cours, principalement axé sur l'analyse et la prise de décisions
financieres, a comme objectif secondaire de faire le lien entre le
traitement comptable et la logique financiére qui préside aux décisions
financieres de l'entreprise. Analyse des projets d'investissement.
Activités de financement de I'entreprise. Etudes de cas. Travaux en
laboratoire d'informatique ou séances d'exercices.

Préalables académiques
FIN3500 Gestion financiere ou SCO04543 Gestion financiere
d'entreprises |

SCO05553 Le comptable et les PME de la nouvelle économie

Ce cours se veut une occasion pour les étudiants de se préparer au
virage organisationnel, stratégique et culturel requis pour l'intervention
en gestion comptable et financiére des PME de la nouvelle économie.
Caractérisé par une création de valeur fondée sur le capital intellectuel
et les nouvelles technologies, par une exploitation intégrant les réseaux
et les alliances stratégiques, par une croissance rapide, par une
ingénierie financiére innovatrice et complexe, ainsi que par une entrée
immédiate sur les marchés internationaux, le travail du professionnel
comptable requiert une connaissance approfondie de cet
environnement nouveau et complexe, ainsi qu'une expertise pertinente
dans l'ajustement et I'adaptation des modéles comptables connus. Les
principaux thémes abordés dans ce cours sont la constatation et la
mesure de l'information financiére, la gestion stratégique des codts et
des prix de transfert, la structuration des modes de paiement,
l'identification des déterminants de ['évaluation de la performance
financiére, leur intégration dans la prise de décision et dans les
modeles d'évaluation d'entreprise, ainsi que les relations avec les
partenaires commerciaux et financiers.

Modalité d'enseignement

La formule pédagogique du cours fait appel a la participation et a la
créativité des étudiants. En plus des lectures suggérées et des cas
discutés en classe, I'étudiant devra réaliser et présenter un travail
trimestriel pertinent au sujet du cours. Le travail trimestriel pourra
prendre la forme d'une réflexion théorique, d'une étude de cas, ou d'une
intervention pratique en entreprise.

Préalables académiques

SC03260 Etats financiers sources de capitaux ; SCO3443
Comptabilité de management | ; SCO04543 Gestion financiere
d'entreprises |

SCO06250 Sujets d'actualité

Ce cours vise a aider les étudiants a mettre en application le cadre
conceptuel de la comptabilité afin de les aider a mieux comprendre
certaines normes comptables en vigueur ou proposées et a développer
chez eux un esprit critique vis-a-vis celles-ci. Ce cours traite des
principaux contenus suivants : Application du cadre conceptuel de la
comptabilité a des normes en vigueur notamment celles portant sur des
secteurs d'activité particuliers et celles portant sur la comptabilisation
des instruments financiers. Examen des projets en cours des
normalisateurs de la comptabilité incluant les exposés sondages et les
documents de travail publiés par I'International Accounting Standards
Board (IASB). Etudes de cas portant sur la gestion des résultats,
analyse des « recettes » utilisées par la direction et moyens de
détection de la fraude et de la gestion des résultats comptables.

Préalables académiques
SCO5045 Comptabilité financiere avancée I

SCO6410 Activités de synthese

Cette activité vise a utiliser et intégrer plusieurs des habiletés et
connaissances acquises durant le programme par la simulation de
différents roles que sont appelés a jouer les praticiens de la
comptabilité de management. Elle veut aussi cultiver la participation et
le travail en équipe par la réalisation de travaux. Enfin, elle vise a
parfaire la communication orale.

Modalité d'enseignement

Les étudiants seront amenés, par des cas multidisciplinaires, a discuter
de situations vécues plus particulierement dans les PME. A titre
d'exemples et sans limiter le contenu, on traitera de projets de
financement, d'acquisition, de redressement et de restructuration
d'entreprises; d'établissement de colts de revient de nouvelles lignes
de produits, d'établissement de budgets d'une division, de controles de
gestion d'entreprises a but lucratif et d'OSBL, de comptabilité par
centres de responsabilités, de prises de décisions, etc. Atelier de cas
de type «Harvard» simplifiés avec évaluation partielle par les pairs.

Préalables académiques
SCO05250 Information financiére : sujets spéciaux

SCO06543 Comptabilité pour planification financiére stratégique

Ce cours vise a approfondir certains sujets de gestion financiére, a
intégrer les différents themes de la gestion financiere et a intégrer les
considérations financieéres aux décisions stratégiques de l'entreprise.
Evaluation d'entreprise, fusions et acquisitions, gestion des risques,

décisions financiéres et stratégie d'entreprise. Etudes de cas.

Préalables académiques
SCO5543 Gestion financiére d'entreprises Il ou FIN5570 Analyse et
évaluation financiere d'entreprise

SCO06544 Attestation: sujets spéciaux

Permettre a I'étudiant d'évaluer des systémes informatisés complexes,
de planifier et d'exécuter des missions spéciales. Vérification des
systemes informatisés complexes. Techniques de vérification
informatisées. Systémes experts. Rapports spéciaux. Information
financiere prospective. Organismes de service. Missions de certification
diverses. Vérification environnementale. Vérification de gestion.
Vérification intégrée. Continuité d'exploitation. Vérification dans le
contexte international. Juricomptabilité. Etudes de cas.

Préalables académiques
SCO05534 Attestation des informations financieres
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CHEMINEMENT TYPE DE L'ETUDIANT A TEMPS COMPLET

CHEMINEMENT CA/CGA/CMA: L'étudiant est fortement invité a suivre les cours dans l'ordre suivant:

SC01201 SC01250 JUR1031 ORH1163 ou ORH1600 ECO1300
MAT2080 SC02250 MET2100 MKG3300 ECO2400
SC03250 SC03260 SCO03514 SCO03512 SC03443
SC04250 SC04543 SC04525 SC04522 SCO04425
SCO05250 SCO05543 cours de concentration cours de concentration cours de concentration
cours au choix cours de concentration cours de concentration cours de concentration cours de concentration

N.B. : Le masculin désigne a la fois les hommes et les femmes sans aucune discrimination et dans le seul but d’alléger le texte.
Cet imprimé est publié par le Registrariat. Basé sur les renseignements disponibles le 18/01/12, son contenu est sujet a changement sans préavis.
Version Hiver 2013
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